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1. Koszonto

Egy vildgszinten is igen jelentds, nemzetkozi butor- és lakberendezési cikkeket forgalmazé cégcsoport,
magyarorszagi leanyvallalataként kiilonleges és egyben felel6ségteljes helyzetben vagyunk:

Nap mit nap olyan tartds fogyasztasi eszkdzoket, termékeket, haszndlati eszkozoket juttatunk el az
emberek ezreinek otthonaiba, amelyek ezen emberek életének, kozvetlen kornyezetének is hosszitavon

a szerves részei lesznek. Ez felel6sséggel jar - nem csak esztétikai, kényelmi, hasznélati és mindségi
szempontok alapjan, hanem indirekt médon a jovénk irdnt is. Abban hisziink, hogy az otthon akkor igazan
kényelmes, esztétikus, ha Ugy tetszik teljes, ha mindekodzben azt Ggy alakitjuk ki, hogy a kornyezetiink,
tarsadalmunk fenntarthatésagat is messzemendkig tiszteletben tartjuk.

A fenntarthatdésag szdmunkra - egy 1945 6ta, csaladi tulajdonban 1évé vallalatként - ezért nem kampany,
vagy valamilyen Uj médi, hanem évtizedek 6ta tobb szempontbdl is mikodéslink alapja. Folyamatosan

azon dolgoztunk és dolgozunk ma is, hogy:

termékeink hosszu élettartamuak legyenek, és minél tébb esetben Gjrahasznositott, de
° mindenkor felel6sen kezelt, ellen6rzott forrasbél szarmazé alapanyagokbdl késziljenek,

okolégiai labnyomunkat, amelyekkel otthonaikat fenntarthatébba tehetik,

. N\
"'. folyamatosan csokkentsuk Aa vasarldinkat olyan megoldasokkal segitsiik,

?, aruhazaink és szolgaltatasaink ‘h beszallitdinkkal egytt biztonsagos kornyezetet

energiahatékonyabba valjanak, teremtsink a teljes értéklancban,

személyzeti politikankra, Gizletfeleinkkel, partnereinkkel valé egylttmikodésre is a kiszamithatésag,
korrektség, fentarthatésag legyen jellemzé.

Ez a jelentés bemutatja, hogy mindezek terliletén jelenleg hol tartunk, az elmult
id6szakban milyen elérelépéseket tettiink, ugyanakkor azt is, hogy hol van még
dolgunk. Bliszkék vagyunk az eredményeinkre, de tisztaban vagyunk azzal, hogy a
fenntarthatésagi munka soha nem tekinthet6 befejezettnek.

Hiszlink abban, hogy az emberek nap mint nap az altaluk meghozott kiilonb6z6
dontések Utjan szavaznak a jelen és a kozos jovo fentarthatdsagardl és mi segiteni
kivanunk abban, hogy ezek a dontések megfontoltak, atgondoltak, és végsé

soron a fentarthatésag szempontjabdl is j6 dontések lehessenek. Vasarldinkkal,
szolgéltatdsainkat igénybe vevé fogyasztdinkkal, kiilonb6z6 gazdasagi partnereinkkel
kozosen formaljuk a jovot. Reményeink szerint egy olyan jovét, amelyben az otthon
izléses, kényelmes, biztonsagos, valamint praktikus, de ugyanakkor kialakitasa,
mukodtetése kdzben tiszteletben tartja hazank, a Fold életformainak, kozosségeinek

mikodését, fentarthatésagat.

K6szondm minden munkatarsunknak az ebben a témakorben is végzett elkotelezett
munkat, partnereinknek az egyuttmikodést, és vasarldink felénk folyamatosan

kinyilvanitott bizalmat. Egyttt, nap mint nap bizonyitjuk: a fentarthatdsag iranti igény,

az ezt szolgalé szabalyok nem valamiféle korlat, hanem fejlédési lehetbség, a kozos

jovonk zaloga.

Simonyi Andras
CEO




2. Jelentésiinkrol

Az MMXH lakberendezési Kft. (tovabbiakban: Tarsasag, Cég, Vallalat) fenntarthatdsagi jelentésének
kozzétételével kiemelt célunk, hogy minden érdekelt fél és tisztelt érdekl6dé szamara egyértelm( és
atlathatd tajékoztatassal szolgaljunk a fenntarthatésagi torekvéseinkrél, az eddig elért eredményeinkrol
és a tevékenységlinkbdl fakadd, kornyezetre, tarsadalomra, gazdasagra és az emberi jogokra gyakorolt
hatasokrdl. A jelentés magyar nyelven készil.

2.1. Szervezeti alapinformacidk és a jelentés hatokore

Tarsasagunk neve: MMXH Lakberendezési Kft.
Tarsasagi forma: korlatolt felel6sségli tarsasag

Székhely: 1095 Budapest, Soroksari Gt 86-88.
Tevékenységlinket Magyarorszag tertiletén folytatjuk.

Jelentéslink az XXXLutz cégcsoport 100%-o0s tulajdondba tartozé6 MMXH Lakberendezési Kft.
Magyarorszagon folytatott tevékenységét mutatja be. A kdzzétett informacidk és adatok kizardlag a
MMXH Lakberendezési Kft -re, valamint budapesti telephelyeink, tovabbéa orszagosan fidktelepeink
tevékenységével kapcsolatos hatasokra vonatkoznak, és nem terjednek ki egyéb vallalatokra. Az ettél
esetleg eltér6 hatdékort a vonatkozd fejezetben kiilon jeloljik. A jelentés hatdkore nem tér el a pénziigyi
jelentésiink hatékorétol.

Az MMXH Lakberendezési Kft. az XXXLutz cégcsoporthoz tartozd lednyvaéllalat, melynek székhelye
Budapesten talalhaté.

26 aruhaz
7 Mobelix, 12 Momax, 1 3 1018

1 Mémax Trendshop, logisztikai kdzpont irodahaz f6 foglalkoztatott
6 XXXLutz

2.2. Jelentéstételi iddszak

A beszamolasi id6szak a pénzligyi évnek megfeleléen a 2024. aprilis 1. és 2025. marcius
31. kozotti idészakot, a 2024-es évi pénziigyi évet Oleli fel. A tdbladzatokban kozolt
adatok 2025. marcius 31. id6pontra vonatkoznak, eltér6 esetben jelezziik az adatok
érvényességének idépontjat. Jelentésiink éves jelentés. Fenntarthatdsagi jelentéslinket
az Ugyvezetés dontésének értelmében a 2024-es lizleti évre vonatkozdan tessziik
kozzé, igy jelentésilink a korabbi évekre vonatkozé helyesbitéseket nem tartalmaz.

Beszdmoldnk kozzétételének datuma: 2026. aprilis
Jelen beszamoldnkat honlapjainkon: www.moémax.hu, www.mobelix.hu, www.xxxlutz.

hu nyilvanosan kozzétesszik. A fenntarthatésagi szempontok figyelembevételével
jelentéslink kizardlag elektronikus formaban jelenik meg.

Erdekelt feleink véleménye fontos szamunkra, és jelentéslink elkészitése soran

figyelembe vesszik azokat. Kérjik, hogy ha barmilyen kérdése vagy javaslata van,
jelezze felénk az aldbbi elérhetbségen:

Bennarik Tiinde, ESG felelds

P 2yr@moemax.hu
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Tovabbi informaciok
Jelen beszamold kiilsd, fliggetlen tanUsitas nélkil készilt.

Az MMXH Lakberendezési Kft. a 2024. aprilis 1. és 2025. marcius 31. kozotti beszamoléasi id6szakra
vonatkozé fenntarthatdsagi jelentését a 2023. januar elsején hatalyba [épett Globalis Jelentéstételi

Kezdeményezés (Global Reporting Initiative, GRI) ,GRI Standards 2021" 1 szabvany ,with reference to"

irdnymutatasait figyelembe véve és annak megfelel6en készitette el.
Jelentéstlink elkészitésekor a GRI szabvanyhoz kapcsolt iparag-specifikus szabvany nem allt rendelkezésre.

Adatforrasok

A Jelentésben kozzétett adatokat az MMXH Lakberendezési Kft. szervezeti egységei szolgaltattak,
melyeket rendszerezés és szakmai fellilvizsgalatot kdvetéen hasznaltunk fel.

Vezetdi jovahagyas

Véllalatunk fenntarthatésagi jelentése és Iényeges témaink listdja az MMXH Lakberendezési Kft.
Ugyvezetésének és a vallalat tulajdonosi kdrének jovdhagyasaval jelenik meg.

A jelentés kotelezd része a GRI index és a szészedet.




Az XXXL koncepcidé mar 13 eurdpai orszagban jelen van: Ausztriaban, Svéajcban,

3. Be m Utatkazu n k Németorszagban, Svédorszagban, Lengyelorszagban, a Cseh Koztarsasagban,

Szlovakidban, Magyarorszagon, Szlovéniaban, Horvatorszagban, Szerbidban,

Bulgariaban és Romaniaban.

( X J o o —
moma MOBELIX [ Xxx[XTE3 .
- = Vallalatunk székhelye: 1095 Budapest, Soroksari Gt 86-88.

Trendben otthon. Jo ar fix! Nagy valaszték, szuper arak.
Telephelyeink:
3.1. Roviden az MMXH Lakberendezési Kft.-rol . | 1117 Budapest, Hunyadi Janos 4t 19. B. ép.

1945. oktober 31-én Gertrude Lutz, egy orvoscsalad legfiatalabb lanyaként megalapitotta a Lutz Mobel 1173 Budapest, Pesti it 2.

céget a felsé-ausztriai Haag am Hausruckban. Festett fadobozokat és egyedi kézmUives bUtorokat
készitettek sajat mihelylkben. .| 1214 Budapest, . R&kéczi Ferenc Gt 277.

Gertrude Lutz a cég alapkoncepcidjat négy pillérre helyezte: . | 1097 Budapest, Gyali ut 33.

1033 Budapest, Szentendrei Ut 104.

1. VASARLOI 2. ELSO0OSZTALYU 3. KIVAL()‘ ) 4. |§EDVE26
ELEGEDETTSEG MINOSEG SZOLGALTATASOK ARAK . | 1238 Budapest, Bevasarld utca hrsz 195849/41.

1135 Budapest, Lehel utca 51.

Ezek az irdnyelvek hamar meghoztak a kivant sikert, Fels6-Ausztria egész terlletérdl érkeztek a vasarlok.
A Haag am Hausruck butorizlet népszeri célponttd valt mindazok szdmara, akik kedvez6 aron mindségi
butort kerestek.

1979-ben az lizletet a cégalapitd két kisebb fia vette at.

1980-t6l napjainkig a Lutz Tarsasag, mely 2000. é6ta XXXLutz KG néven mUkodik, Ausztridban 46
lakberendezési aruhazzal az osztrdk butorpiac egyik elsé szamu szerepldje lett. A véllalat novekedésével
a négy alapelv - vasarldi elégedettség, els6osztalyl mindség, kivald szolgaltatasok és kedvezd arak - nem
veszitett fontossagabdl.




Fidktelepek:

2040 Budaors, Kinizsi utca 5.

2040 Budaors, Sport utca 3.

2045 Torokbalint, Torbagy utca 6.

2120 Dunakeszi, Nadas utca 8.

2142 Nagytarcsa, Nyar utca 9-10.

3516 Miskolc (47393/17. hrsz.), Pesti Ut 25.
3527 Miskolc, Jozsef Attila utca 4755/6.
4002 Debrecen, Balmazujvarosi Gt 15.

4002 Debrecen, Balmazujvarosi Gt 4.

4031 Debrecen, Kishatar utca 32 / hrsz 17195/3.

4400 Nyiregyhéaza, Kosbor Ut 3.

6000 Kecskemét, Halasi Ut 2.

6725 Szeged, Méravarosi korat 12.

6728 Szeged, Dorozsmai Ut 13-17.

7631 Pécs, Siklosi Ut 47.

7634 Pécs, Makay ut 7/ hrsz 1226/1.

9012 Gyér, Kirdlyszék ut 35 / hrsz 010/13.
9023 Gyor, Fehérvaéri Gt 5. B. ép.

9024 Gybr, Mécs LaszIlé at 13.

9400 Sopron, Viragfizér at 2.




Magyarorszagi miikédési helyszineink 3.2. Vallalati alapelvek

A vevével szemben igéreteink betartasa, méltanyossag, korrektség és teljes 6szinteség
az elvart hozz4aallds minden munkatarsunktal.
oo V4 V&
1945 o Lutz Mobel alapitas
Az 1945-ben tortént alapitasa 6ta az XXXL vallalatcsoport maig toretlen fejlédést
mutat. Az elmult évtizedek kimagaslé szintl szakmai munkdajanak koszonhetben a
2 2 Ta 3 ar tobb konti képviselteti at, és a Vallalathoz olyan markak
2000 ® XXXLUtZ név bevezetese arsasag ma. mar to ontinensen .epV|s? e.l ma?a és a Va z oly ! r/
tartoznak mint az XXXLutz, XXXLesnina, Mobelix, Momax, Poco, But, Mobo, Aiko és

még sok mas név. Tarsasagunk ma mar tébb mint 30.000 munkatarsat foglalkoztat

vildgszerte. A gazdasagi novekedéssel, a cégfejl6déssel egylitt azonban mind cégtlink

V4 oo ° P d V4
2008-2011 ¢ GISO magyar MObEIIX arUhazak mind munkatarsaink kornyezet és tarsadalom iranti feleléssége is egyenes aranyban

Magyarorszagon el8sz6r a Mobelix marka mutatkozott be: névekszik. Tudatdban vagyunk ennek a felelésségnek és ennek érdekében szamos
Budapesten a Gyali Gton 2008-ban és Miskolcon 2008-ban.

2011-ig tovabbi Mobelix druhazakat nyitottunk: Gyérben ) ) ) ) ) j
2009-ben, és Dunakeszin 2011-ben. prioritasként kezelt gazdasagi természetl tevékenységeink mellett. Tarsasagunkon

tarsadalmi és kornyezetvédelmi tevékenységet is végziink, természetesen az elsédleges

belll minden évben eurdé milliés nagysagrendil 6sszegeket adomanyozunk szocialis
célokra, raszorulé emberek szdmara.

2013 & Momax marka megjelenése

Azonban ez a szocidlis érzékenység dnmagaban még nem elég.

2020 e XXXLutz aruhazak akvizicidéja HU

A Tarsasag vezetése és ezen belll magyarorszagi leanyvallalata, az MMXH
Lakberendezési Kft. vezetdsége is attdl a céltédl vezérelve dolgozta ki a vallalati

2021 ® nagytarcsai raktér + OktatéSi kazpont alapelveket, irdnymutatasokat, hogy hosszu évekre meghatarozza és biztositsa a

Véllalat és minden dolgozdja altal kovetendd magatartasi normakat, pozitiv vezetdi és
2021-ben elkészllt és dtadasra kertlt a tobb mint 50 ezer m2-es

nagytarcsai regionalis raktar és oktatasi kozpont. Ebben az évben )
elindult magyarorszagi Mébelix online shop is. tilmenden kilsé partnereinktdl is - elvarjuk, hogy vellink egytt élje, tartalommal

munkatarsi beallitottsdgot. Ennek keretein belll minden munkatarsunktdél - de ezen

toltse meg a Vallalati Irdnymutatast, a ,Vallalati alapelveket”, ezéltal is tevékenyen

jaruljon hozza Vallalatunk jovébeni pozitiv kiils6 és belsé megitéléséhez.

2024 e els6 Momax Trend Shop

Uj koncepcid jelenik meg, és megnyilik az els6 Momax Trend Shop,
amely kisebb terltleten mutatja be a Momax trendeket.




4. Tarsasagunk tevékenysége

Az MMXH Lakberendezési Kft. vezetdi, munkatarsai a ,Vallalati alapelvek” el6irasait kovetik. A ,Szivvel-
|élekkel, egylitt els6k leszlink” alapelv azt hivatott kifejezni, hogy minden k6zdsségi, munkavégzési
tevékenységlink soran pozitiv és példas magatartast tanusitunk, amelynek készonhetéen gazdasagi
sikereinket elérhetjlk.

A Vallalathoz tartozé egységek célja és egyben feladata, hogy vonzaskorzetiikben a lehet6 legtobb
embernek a lehetd legjobb aron, a legjobb valasztékot kinalja, ésszerd, az igényekhez igazitott
szolgaltatasaival parositva. Céglink tevékenységének fékuszdban a mindenkori vevé és kivansagainak
valdra valtasa all.

4A1. VaAllalati célkitilizéseink

L T 4 )

c il

[ >

FENNTARTHATO PIACVEZETO POZICIO GAZDASAGI
FEJLODES EREDMENY

Y 28
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VEVO! MUNKAHELYEK
ELEGEDETTSEG MEGTARTASA/TEREMTESE

4.2. Piaci tevékenységiink és markaink

Az MMXH Lakberendezési Kft. és az azzal egylittm(ikod6 gazdasagi tarsasagok minden
munkatarsatdl elvarjuk, hogy mind az altalunk képviselt markakrél mind magardl

a Tarsasagrol pozitiv képet kdz- vetitsenek a nyilvanossag felé, és tegyenek meg
mindent annak érdekében, hogy tevékenységlik, kommunikacidjuk soran erdsitsék
Uzlettarsaink, dolgozdink, vasarléink, a kozhivatalok és kiilonb6zé médiak véllalatainkba
és markainkba helyezett bizalmat. Az MMXH Lakberendezési Kft. minden markaja,
irdnyvonala kiilonboz6 és széles célcsoportot szdlit meg, egyéni valasztékaval és

szolgéltatasain keresztil. A ,Vallalati alapelvek” minden markara ugyanugy érvényes.

4.3. VAasarléink

Minden gondolatunk és tevékenységiink fokuszaban a vasarlé all. Munkatarsainktdl
elvaras, hogy lgyfeleinkkel szemben mindig a tisztesség, a méltdnyossag, az igéretek
betartasa és a teljes Gszinteség vezesse Oket.

Termékkinalatunkat Ggy alakitjuk, hogy minden vasarlé szdmara megfelel6
megoldasokat kinaljunk. Rekldmjainkban tett véllaldsainkat maradéktalanul teljesitjlk,
a felmeriilé reklamécidkat pedig szakszerlen, gyorsan, hatékonyan és nagyvonalldan
kezeljuk.

Arainkat a megtériilési lehetéségek keretein beliil a lehetd legalacsonyabb szinten
tartjuk, mikozben biztositjuk, hogy minéségben soha ne okozzunk csalédast.
Versenytdarsaink arait legaldbb kovetjlk, és lehetdség szerint kedvezdbb feltételeket
biztositunk.

Véasarléink lojalitasat kiemelkedd kiszolgélassal, zokkenémentes ligyintézéssel és
specialis igényekhez igazitott hliségprogramokkal erésitjik. Célunk, hogy minden
vasarld torzsvasarldonkka valjon, hiszen hosszl tavu sikeriink alapjat az 6 bizalmuk és
elégedettséguk jelenti.




4.4. Dijak és elismerések

Dij / elismerés megnevezése Evszam Az elismerést nyUjtd szervezet neve
1. Superbrands dij Momax 2018-6ta 7x 2018-2024 Superbrands Hungary
2. Superbrands dij Mobelix 2023, 2024 2023, 2024 Superbrands Hungary

4.5. Legfébb termékeink

Termékeinkrdl tovabbi informacidk érhetdk el weboldalainkon:

<db>, 1N Z 1\

fzmd  ywww.moemax.hu fzmd www.moebelix.hu fzmd www.xxxlutz.hu
ey ey ey

Weboldalaink nemcsak értékesitési csatornat jelentenek, hanem a fenntarthatdsagi torekvéseinket is
tamogatjak. Felhasznaldbarat felépitésiik, széles és részletesen bemutatott termékkinalatunk, valamint
digitélis tervezési szolgaltatasaink el6segitik a tudatos vasarldi dontéseket és csokkentik a felesleges
anyagfelhasznalast. Az online rendelések aruhazi atvételi lehetbségei és az optimalizalt logisztikai
folyamatok hozzajarulnak a szallitdsbél eredd kornyezeti terhelés mérsékléséhez, erbsitve a vallalat

fenntarthatd m{kodését.

-~

W ¥ M

Keresés Sz(irés Termék valasztas Rendelés Atvétel / kiszallitas

Felhasznal6i élmény és oldalfelépités

A logikus kategodriarendszer - ahol valogathatunk kategéria, témakor, ar, tjdonsagok,
értékelések vagy akar méret szerint is- lehetévé teszi a vasarlék szamara, hogy rovid
id6 alatt megtalaljdk a szamukra megfelel6 termékeket. Az atlathaté navigacié, a
keresési és szlrési funkciok tdmogatjak a tudatos dontéshozatalt.

Termékpaletta és valasztasi lehetdségek

Weboldalaink széles termékvalasztékot kindlnak: a klasszikus és modern butoroktdl
a lakberendezési kiegészitékig, valamint sajat markas termékekig. Ez a sokszinl
kinalat biztositja, hogy a vasarlék minéségi, hosszabb élettartamu termékekhez

is hozzaférjenek, kiilonb6z6 arkategériakban. A termékek részletes bemutatasa
(funkcid, anyaghasznalat, méret, termék tulajdonsagok) hozzajarul a felelés vasarloi
dontésekhez.

Promécidk és a tudatos vasarlds osztonzése

A weboldalakon rendszeresen elérhetdk kiilonb6zé promécidk, szezonalis akcidk

és ,online only” ajanlatok. Ezek lehetéséget nyuUjtanak a vasarldknak arra, hogy
kedvezdbb aron, ugyanakkor tartésabb és fenntarthatébb termékekhez jussanak
hozza. A transzparens ar képzés és a kiemelt kedvezmények segitik a koltséghatékony,
ugyanakkor felel6sségteljes vasarldi dontéseket.

Digitalis tervezési szolgaltatasok
A weboldalakhoz kapcsolédé digitalis szolgaltatasok - példaul a 3D-konyhatervezé -

el6seqgitik a pontos méretezést és a személyre szabott megoldasok kialakitasat. Ezaltal
csokken a hibas vasarlasok, a visszakildések és a felesleges anyagfelhasznalas aranya.




Hol és hogyan késziilnek a termékeink

Termékeink el6allitasat olyan partnerekkel kozosen végezziik, akik osztoznak a
fenntarthatdsag iranti elkotelezettségiinkben. Beszallitéinkat nemcsak minbségi,
hanem kornyezeti és etikai szempontok alapjan is gondosan valasztjuk ki.

Gyartdéink tulnyomé része Eurépaban taldlhatd, igy a szallitasi tavolsagok
csokkentésével mérsékeljik a szén-dioxid-kibocsatast. Torekszlink arra, hogy
a termékekhez hasznalt faanyag fenntarthatd forrasbdél, FSC®- tanusitott
erdégazdalkodasbdl szarmazzon.

Partnereink egyre nagyobb aranyban alkalmaznak megujulé energiat, és fejlesztik a

zart korfolyamatu gyartasi megoldasokat, ahol az anyagmaradékokat Ujrahasznositjak.

Hissziik, hogy a fenntarthatésag nemcsak a kornyezet védelmét jelenti, hanem felel6s
hozzaallast is a kozosségek irant, ahol a bdtoraink késziilnek. Ezért kiemelten fontos
szadmunkra, hogy partnereink tisztességes munkakoriilményeket biztositsanak, és
megfeleljenek a nemzetkozi munkatligyi el6irasoknak.

Minden egyes butor mogott emberek, torténetek és értékek allnak, mi pedig azon
dolgozunk, hogy ezek az értékek hosszl tavon is fenntarthatéak legyenek.

Az MMXH Lakberendezési Kft. jelent6s szereplé a magyar butor- és lakberendezési
piacon, amely tobb ismert markat is magaban foglal, melyek a Momax, Mobelix és
XXXLutz, Momax Trenshop

Fenntarthaté termék-eldallitas

Fenntarthato fa
/ FSC-forras

Gyartas (tobbségében
eurdpai gyartok)

Aruhazak
+ online értékesités

Logisztika & raktar
(Nagytarcsa)

mom MOBELIX

trendben otthon jo ar fix

XXx K3

nagy valaszték, szuper arak

moma( ¥
TRENDSH%E’
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Markak és aruhazak ., ,
Fizikai aruhazak

Momax és Mobelix: ezen a markaink modern és megfizethet6 bdtorokat, valamint
lakberendezési termékeket kinalnak.

Momax Trendshop: kisebb alapteriletl, modern, teljeséggel omnichanel

mUikodési forma.
Raktar Online shopok
XXXLutz: 2023 aprilisatél Tarsasagunk portfélidjadba integralédott az XXXLutz
marka is, amely prémium kategdrias butorokat és lakberendezési cikkeket kinal.
Omnichanel értékesitési csatornak
Logisztikai Trendshop
Fizikai druhdzak: Tarsasagunk orszagszerte 12db Momax (1db Mémax trendshop), kdzpont
7db Mobelix és 6db XXXLutz druhazat mikodtet.

Online értékesités: erds online jelenléttel rendelkezlink, mely lehetévé teszi a
vasarlék szamara, hogy kényelmesen rendeljenek termékeket otthonukbdl.

(www.moebelix.hu, www.moemax.hu, www.xxxlutz.hu) Piaci pozicié
Trendshop koncepcid: teljesen omnichanel mikodési forma, amely az dsszes Tarsasagunk a Momax, Mobelix és XXXLutz méarkakkal a 2. legnagyobb szereplé a magyar bltorpiacon.
értékesitési csatornat- offline és online- egyetlen zokkenémentes vasarlasi

élményként egyesiti. Stratégia és névekedés

Célunk a folyamatos novekedés és piaci részesedésének bévitése, amit Uj aruhazak nyitasaval és az online

Logisztika és raktarozas

értékesités erdsitésével kivanunk elérni.

Jelent8s beruhdzasokat hajtottunk végre a logisztikai infrastruktira fejlesztése

érdekében is, példaul a nagytarcsai logisztikai és raktarkézpont dtadasaval, amely Osszességeben Tarsasagunk Uzleti modellje a tobb markas stratégiara, a tobbcsatornas, részben

tdémogatja az aruhazak hatékony ellatasat és az online rendelések gyors kiszolgalasat. digitalizalt értékesitésre és a hatékony, fenntarthaté logisztikai hattérre épil, hogy a vasarldk széles
korének kinaljon minéségi bdtorokat és lakberendezési termékeke, valamint lakasfelljitashoz, kert

berendezéshez, szépitéshez szlikséges termékeket.
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4.6. Szolgaltatasok, ar-érték arany

A Tarsasag mikodése soran arra torekszik, hogy a piacon megszokott és a vasarldk éaltal elvart,
megfizethetd szolgaltatasokat nyUjtson, és ezeket maradéktalanul teljesitse. A folyamatok folyamatos
fejlesztésével, a koltségek tudatos kezelésével és a gazdasdagos miikodés biztositasaval kivanja
megteremteni az optimalis ar-érték arany alapjait. Ugyanakkor munkatarsaink elégedettsége,
motivaltsdga és elkotelezettsége nélkilozhetetlen a kdzos sikerhez. A jé munkahelyi [égkor k
ialakitasa és fenntartasa ezért egyarant vezetdink és munkatarsaink k6zos felel6ssége.

A Tarsasag a fenntarthatdsagi szempontokat tudatosan épiti be mikodésébe.

4.7. Kiemelt szerepvallalasaink

Tarsasagunk életében fontos szerepet kap a CSR (Corporate Social Responsibility
- Véllalati Tarsadalmi Felel6sségvallalas) tevékenység. Ennek keretében 2024-ben
a kovetkezo szervezeteket tamogattuk:

Nemadomfel Alapitvany

Orkényi Manécska Ovoda

Budapesti Szakképzési Centrum Ujbudai Szakiskola és Szakképzd Iskola
Budaodrsi Mentbéallomas Alapitvanya

Szociélis és rehabilitaciés Alapitvany

ELTE Tanité- és Ovoképzé kar

Csomori Onkéntes Tizolté Egyesiilet




5. Ertéklancunk és egyéb 6. Erdekelt feleink
ﬁZIeti ka pCSOIata i n k Felel6s vallalatként kulcsfontossdagl szamunkra a belsé és kilsé érdekelt feleinkkel

folytatott aktiv parbeszéd és hatékony egylittm(ikodés kialakitdsa. Bevonasukkal torténik
a tadrsadalomra, emberi jogokra, gazdasagra és kornyezetre gyakorolt pozitiv és negativ

Tarsasagunk ellatasi lancanak fébb szakaszai: hatasaink meghatérozasa is.

Alapanyag-beszerzés: Felel6s munkavallaléként kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy munkavallaléinkkal

a véllalat anyavéllalata, az XXXLutz csoport, kézpontositott beszerzési folyamatos, kétirdnyd kommunikaciét tartsunk fenn. Biztositjuk, hogy munkavallaléink
rendszerén keresztiil szerzi be az alapanyagokat és késztermékeket barmikor kozvetlenil kapcsolatba Iéphessenek a vallalat barmely szintl vezetdjével,
biztositva a mindséget és a koltséghatékonysagot. elosegitve ezzel a nyitott parbeszedet.

Célunk a vallalat értékeinek, fenntarthatdsagi célkitlizéseinek, mikodési elveinek

Gyartas: megismertetése. Munkavallaléink bevonasa a tarsadalmi és kornyezeti kérdésekbe, valamint
termékeink jelentds része kilfoldi gyartéktdl érkezik, de tarsasagunk a munkavallaléi lojalitas, elégedettség novelése.

magyarorszagi beszallitdkkal is egytttmikodik.

Kommunikacids eszkdzeink:

Logisztika és raktarozas:

nagytarcsai regionalis raktarkozpont és szervizcenterlink, amely 25 50.000 e Bels6 hirlevelek

négyzetméteres teriileten mikodik, biztositja az druhazak és a webshop . Aruhazi falitijséagok, plakatok

megrendeléseinek kiszolgalasat. Innen torténik a termékek kiszallitasa

N . L 2ops : «  Vallalati belsé kommunikacids fellilet (intranet, k6zos meghajté)
az aruhazakba és a vasarlékhoz is.

« Rendszeres vezetdi kommunikacié - druhdzvezetdk napi/heti rendszerességii napinditd
Ertékesités: megbeszéléseken tajékoztatjak a kollégakat a munkavégzéssel kapcsolatos informacidkrél.
Tarsasagunk a Mémax, Momax Trendshop, Mobelix és XXXLutz aruhazakban, *  Vezetdk szamara havi rendszerességgel megtartott meetingek

valamint sajat online fellletén keresztil értékesiti termékeit.

A kommunikacié tématdl fliggbéen napi, heti, havi, éves rendszerességu.
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6.1. Stakeholder elemzés

Erdekelt felekként (stakeholders) azokat az egyéneket és csoportokat azonositottuk, akikre és
amelyekre tevékenységlinkbdl eredéen hatassal vagyunk vagy lehetiink, illetve akik hatassal
vannak mikodésilinkre, valamint akiknek érdekeit érinti vagy érintheti vallalati tevékenységtink.
Kapcsolatainkat vellk éppen ezért megfeleléen dpoljuk és keressiik a kozos egyuttmikodési
lehetbségeket.

Erintettjeinkkel a kdzvetett céljaink sokszor megegyeznek, és tudatadban vagyunk annak, hogy azok
elérése kizardlag kozos egylittmikodéssel valdsulhat meg.

Tulajdonos Ugyvezetés

Munkavallalok Cégvezetdk

B Belss felek

Kilsé felek




Attekintés az MMXH Lakberendezési Kft. kiemelt érdekelt feleivel kialakitott kapcsolatokrél

Kiemelt stakeholder-ek

Munkavallalék

Tulajdonos

Hatésagok

Helyi k6z6sségek

és 6nkormanyzatok

Vevok

Oktatasi intézmények

Beszallitok

Jové generacié / diakok,

gyakornokok

Az egyiittmikodés célja

Munkavallaldinkkal kialakitott egyuttmikodéslink fokuszaban a tevékenységlinket érinté hirek naprakész és célcsoportorientalt
megosztasa, tovabbéa egy olyan kultira megteremtése all, amelynek keretében horizontalisan és vertikalisan, nyiltan beszélhetiink
Tarsasagunk aktudlis eseményeirdl, kihivasokrél, valamint a tovabbi fejlédési lehetéségekrdl, figyelembe véve mind Tarsasagunk,

mind munkatéarsaink szempontjait és érdekeit.

A tulajdonosokkal kialakitott kapcsolat célja, hogy valds és rendszeres informacidkat kapjanak a vallalatcsoport magyarorszagi

muUkodésérdl.

Fontos szdmunkra a hatésagokkal vald j6 kapcsolat fenntartasa, hiszen a megfeleld jogi elbéirdasok ismerete és betartasa,

valamint a zokkenémentes ligyintézés és egytttmikodés elengedhetetlen Véllalatunk hatékony miikodéséhez.

A helyi kozosségekkel torténé egyittmikodés és kommunikacié segitségével kiemelt célunk, hogy szerves része lehessiink az
aruhdazak teleplléseinek. Fontos szamunkra a tajékoztatas és a hatékony parbeszéd mindannak érdekében, hogy megértsiik és

kdlcsondsen tamogassuk egymast.

Vevdinkkel valé rendszeres kapcsolattartas elengedhetetlen annak érdekében, hogy feltérképezziik az igényeket és megismerjik
a munkankkal, termékeinkkel valé elégedettségiik mértékét. Mindezeken tul a piaci trendek terén valé eligazodashoz is segitséget

adunk szakmai rendezvényeink keretében.

A térségi kereskedelemi oktatasi intézményekkel kiemelt kapcsolatban vagyunk, hiszen rajtuk keresztll tudjuk biztositani

a munkaerdigény folyamatos biztositasat.

Beszallitdinkkal hosszu tavd, kolcsondsen elényds egylttmikodés kiépitésére toreksziink, mikozben kiemelt figyelmet forditunk

a fenntarthatésagi, kornyezetvédelmi és emberjogi célkitlizéseink érvényesitésére.

Tarsasagunk vezetd szerepet tolt be az iparag képvisel6i kozott az adott térségekben, melyhez elengedhetetlen a motivalt és
magasan képzett munkaerd megléte a Tarsasag minden teriletére vonatkozdan. Célunk, hogy a fiatal munkaeré szamara ne csak

vonzd karrier lehetdséget nydjthassunk, hanem emellett a megfeleld szaktudas megszerzésében is segithessiik dket.

A kapcsolattartas médja és gyakorisaga

e Belsdé informacids oldal (intranet),

» Rendszeres email kommunikacio,

» Jelentések, beszamoldk készitése (rendszeresen)

 FelsGvezet6i megbeszélések (rendszeresen)

» Hivatalos online kommunikacids csatorna, elektronikus
Ugyintézés, rendszeres

« Elektronikus lUgyintézés, emailes kapcsolattartds, rendszeres,
személyes jelenlét a kozosségek életében.

« Honlapon keresztiil, hirlevél, social média fellletei
személyes és online megkérdezések.

« Szakmai egylttmUkodés (folyamatos)

« dudlis képzés

« Napi uzleti kapcsolat (rendszeresen), email

« Gyar és lizem, vasarok, kidllitdsok latogatasa.

« Szakiranyu képzések inditasa és tdmogatasa kozép- és
felsGoktatasi intézményekben (folyamatos)

« Dualis képzés, gyakornoki program (folyamatos)

« Aruhazlatogatésok szervezése (alkalmi)

 El6adéasok tartasa a véllalat bévebb megismeréséhez (alkalmi)
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7. Fenntarthatosagi stratégiank

Fenntarthatdsagi Stratégidnkat anyavallalatunk fenntarthatésagi torekvéseivel, Fenntarthatésagi
Politikankkal 6sszhangban, tovabba a tavlati lizleti koncepcidra alapozva készitettiik el 2025-ben.
Fenntarthatdsagi Politikank az aldbbi hivatkozasokon érhetd el:

7SS 7SS . 71
fmmd \\ww.moemax.hu fsmd v \wWw.moebelix.hu ammd \ww.xxxlutz.hu
\\ 11/ \\ 11/ \\ 1/

;.\ | 23 ;.\ | 23 .\ | 2

A fenntarthaté fejl6dés hdrom - gazdasag, kdrnyezet és tarsadalom - pillérét alapul véve hatdroztuk

meg a Fenntarthatésagi Stratégidank négy fékuszteriiletét és az ezekhez kapcsolédd fenntarthatdsagi
célokat.

Fenntarthatdsagi céljainkban az EU éghajlatpolitikajat kovetve 2030-as és 2050-es mérfoldkoveket
jeloltink meg.

b

Kornyezet és klimavédelem Fenntarthato kindlat

& anyaghasznalat

e ¢
Felel6s beszallitéi lanc Tarsadalmi felel6sség
& kozosségi értékteremtés




Fokuszteriiletek Fenntarthatésagi célok

Energiahatékonysag novelése lzletekben és logisztikaban, CO_-kibocsatas
csokkentése

Megujulé energia nagyaranyu felhasznalasa (napelemes kiserémuvek tovab-
bi lizembehelyezése puffer, tarolasi lehetéségek kiaknazasaval kombinalva
Elektrifikacié a gépjarm flotta tekintetében legaldbb 50%-0s részaranyban
5 éven belll

Csapadékviz hasznositas, megtartas az Gjonnan épulé (Szolnok, Békéscsaba,
Szombathely stb.) druhdzak tekintetében, sziirkeviz hasznositdsa az lizemel-
tetésben

Kornyezet és
klima védelem

Ujrahasznositott anyagtartalom a sajatmarkas termékekben

Felel6sen kezelt forrasbdl szarmazé fa és alapanyagok, Gjrahasznositott és
Ujrahasznosithaté anyagok aranyanak novelése, minéség és tartéssag koz-
ponti szerepe

Papirmentes iroda, papirmentes szerzédés allomany honositdsa Hasznalt
matracok stb. visszagyUjtése, 100%-os recycling egy gyartd partner bevona-
saval

Fenntarthaté kinalat
és anyaghasznalat

Etikus munkakorilmények és beszallitéi auditok, transzparens beszerzési
folyamatok

Felelds beszallitdi lanc

Biztonsagos, tamogatdé munkakornyezet a dolgozéknak, helyi kozosségek
tdmogatasa (pl. csalddok, oktatas, raszoruldk), lakberendezési megoldasok
elérhetd aron

Zoldités, parkositas az eddigieknél (Nagytarcsa mar megvaldsult, egyes
aruhazainkban zajlik) jéval nagyobb lUtemben. llletve a telepitett novényzet

tekintetében az éghajlatvaltozas miatti kihivasok messzemendkig vald figye-
RAGT FLKECTER. Sconew Adcca] _ lembe vétele

o ' Tarsadalmi felelésség és
k6z6sségi értékteremtés

71. A fenntarthatésagi célok megvalésitasa és értékelése

Fenntarthatdsagi céljaink elérését a 2025-ben elkészitett, az lizleti tervvel dsszehangolt,
fenntarthatésagi programokbdl allé Fenntarthatdsagi stratégiank segiti. Fenntarthatésagi
torekvéseink eléréséhez anyavallalatunk is jelentésen hozzajarul aktiv és 6sztonzé
tevékenységével. Uzleti terveinkben a fenntarthatdsagi szempontok figyelembevétele
kulcstényezé céljaink elérése és azok nyomon kovetése érdekében.
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8.1. Lényeges témaink meghatarozasa

8. Lényeges témaink

Jelen beszamoldénk alapjaul szolgéalé lényeges témaink a 2025. harmadik negyedévében lefolytatott
lényegességi felmérés alapjan kerlltek meghatarozasra. A lényeges témak meghatarozasara a 2023.
januar 1-jétél hatalyban l1évé GRI szabvanyokban kozzétett irdnyelvekkel 6sszhangban kerdiilt sor.
Kornyezeti A lényeges témakat a belsé és kiilsé érdekelt felek meghatarozott kdorének segitségével hataroztuk meg.

Energiafelhasznalas Az érintettek bevonasat a GRI szabvanyok alapelvei szerint biztositottuk. Bar kilon, egyszeri kérdéives
Hulladékgazdalkodas konzultaciét nem szerveztiink, a Vallalat mikodésébe beépitett, rendszeres és strukturdlt érintetti
parbeszédeken keresztil gyljtottiink relevans informacidkat.

V4 °
Gazdasagi Az érintettek bevonasa tobb csatornan keresztiil valésult meg, tobbek kozott:

Gazdasagi teljesitmeny « veVdi visszajelzések, panaszkezelési és elégedettségi rendszerek adatai,
Piaci jelenlét e  beszallitéi egyluttmikodés, auditok és mindennapi operativ kapcsolattartas,

Termék- és szolgaltatasmindsé
J 9 « hatdsadgokkal, onkormanyzatokkal és helyi kozosségekkel folytatott rendszeres egyeztetések,

e tulajdonosi és felsévezetdi informaciémegosztas,
V4 °
Tarsadalmi e a munkavéllalékkal torténd folyamatos kétiranyd kommunikacio,

" e . ., . a kereskedelmi partnerekkel és oktatasi intézményekkel folytatott szakmai egyuttmuikodések.
Megfeleld munkakorilmények biztositasa P Y Y 9y

Munkavallalok képzése és oktatasa

Tehetséggondozas (karrierlehet6ségek, mentorprogramok) Ezen érintetti kommunikéaciés csatornakbdl szarmazd informécidkat rendszerezetten 6sszegylijtottik
és figyelembe vettik a |ényegességi értékelés soran. A bels6 szakértdk és vezetdk a rendelkezésre all6
érintetti visszajelzéseket, valamint a Tarsasag mikodése soran jelentkezé tényleges és potencialis

X L. gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasokat értékelték és priorizaltak.
Vallalatiranyitasi

Beszerzési gyakorlatok
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A lényeges témak meghatédrozasa a Vallalat és az érintettek szdmara legjelentésebb, 8.2. Lényeges témaink
legnagyobb hatassal bird terlletekre fokuszal. A folyamat soran a hangsuly a hatasok
nagysagan és valdszinliségén, valamint az érintettek dokumentalt és rendszeres

A vezetli és felsOvezetdi dontések soran mar a tervezésnél figyelembe vessziik az egyes
visszajelzésein volt.

beruhazasok/intézkedések emberi jogokra, kdrnyezetre, tarsadalomra és gazdasagra
gyakorolt hatdsait. Amennyiben az egyes tevékenységeink okozta kockazati érték ezt
sziikségessé teszi, a MMXH Kft. intézkedéseket tesz, illetve programokat indit a tényleges
vagy lehetséges negativ hatdsok csokkentése érdekében.

A lényegességi matrix kialakitdsa sordn a témakat két 6 szempont alapjan értékeltiik:

a tarsasag altal gyakorolt tényleges és potencialis kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi

hatasok nagysaga és el6forduldsi valészinlisége, valamint

R . ) o . . Lényeges témak GRI
a relevans érintetti csoportok - vevok, beszallitdk, munkavallalok, hatésagok,
Kornyezeti Energiafelhasznalas 103
A témakat ezutan priorizaltuk, és az igy kapott eredmény alapjan hataroztuk meg a ) ) )
. , , 5 Hulladéekgazdalkodas 306
jelentésben bemutatott lenyeges terlleteket.
Gazdasagi Gazdasagi teljesitmény 201
A lényeges témak meghatarozasa soran figyelembe vettiik, hogy az érintett felek milyen
mddon befolyasoljdk az lizleti folyamatainkat és sikerességlinket. A potencialis Iényeges Piaci jelenlét 202
témak esetében vizsgaltuk a nemzetkdzi iparagi ajanlasokat (MSCI) és az ismert jé
gyakorlatokat is. Termék-, és szolgaltatasmindség 202
Tarsadalmi Megfelel6 munkakorilmények biztositasa 403
Munkavallaldk képzése és oktatasa 404
Tehetséggondozas (karrierlehetésége, mentorprogramok) 404

Vallaltiranyitasi  Beszerzési gyakorlatok 204




Tudatdban vagyunk annak, hogy fenntarthatésagi torekvéseink és felel6s gazdalkodasunk érdekében
a felhasznalt energiamennyiséget minél hatékonyabban kell hasznositanunk.

9. Energiafelhasznalas

Tarsasagunk elkotelezett a digitalizacid iranyaba, ezért 2026-re célkitlizés az energianemenkénti

9.1. Kornyezetvédelemi alapinformaciék felhasznalds monitoring rendszer kiépitése, mivel a TArsasag energiagazdélkodasa jelenleg még

nem digitalis monitoring kérnyezetben mikodik. A legnagyobb fogyasztdinkat (éplletek hitési-

A Tarsasag a kovetkez6 fenntarthatdsagi mindsitéssel és tandsitvannyal ellatott termékeke fltési rendszerei és vilagitasa) a koltségcsokkentés jegyében a sziikséges minimalis tzemidbkkel
forgalmazza: muikodtetjlk, van, ahol idéprogrammal, van, ahol ,kézi" vezérléssel. Ahol lehetséges, ott a
légtechnikai rendszerek frekvenciait is csokkentve hasznaljuk. Nyari hénapokban igyeksziink a free/
FSC- night cooling megoldasokat alkalmazni ott, ahol ilyen rendszer lizemel. A rendszerek mikodtetése
FSC 100% alapvetéen az druhazvezetés felel6ssége, az lizemeltetés, mint tdmogatd és felligyel6 hataskorrel bir.

GOTC- Global Organic Textile Standard ) o
A Tarsasagnal 2023-ban kerilt sor energetikai auditra.

GRS- Global Recycled Standard

Fair Wear certifikacio Energiamix, villamos energia forras megoszlas (2024):
Tencel
FCKW-mentes 121%
Oko Tex Standard 100 s
0,05% . Megujulé
(Geotermikus O,00% Nap 7,3%
A vallalatcsoporton beliil a kdrnyezetvédelemhez kapcsolddd feladatok az lizemeltetési Szl 3,6% Viz1,2% Egyéb 0,00%)
felel6sok munkakorébe tartozik. A kornyezetvédelemmel foglalkozd szervezeti egység
kialakitasa a 2025-6s év célkitlizései kdzdtt szerepel. A Tarsasdg miikodéséhez sziikséges Nuklearis
kdrnyezetvédelmi engedélyekhez kapcsolddd dsszes adminisztraciét kiilsé szakértd/
tanacsadd cég kezeli az Gzemeltetési felel6sokkel szorosan egylittmikodve. A jogszabalyok Fosszilis forrasbol: 87.4% = 47.4%
altal el6irt kételezettségeket teljesitjiik fosszilis, 40 % megUjulo energia
9 JESTHUK- 87 49 (f5ldgéz 83,3%, olaj 0,002%,
I 4 (o]
egyéb 41%)

9.2. Energiafelhasznalasunk jellemzdi

Tarsasagunk energiaigényét nagy részben kiilsé forrasbdél vasarolt energidval fedezziik, de
rendelkeziink sajat naperémuvekkel is, melyekkel a villamos energia igénylinket részben
biztositani tudjuk.
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9.2.1. Energiafogyasztas a szervezeten beliil

Az egyes tevékenységeink energiafogyasztasat nyomon kovetjik mérérendszereink segitségével,

melyeket folyamatosan fejlesztliink. A mérések eredményeirdl vezetbink havi jelentés formajaban
kapnak tajékoztatast.

ENERGIAFOGYASZTAS Mértékegység 2024,
Teljes energiafogyasztas MJ 65,323,129
Eves villamosenergiafogyasztas 10,735/134
Eves foldgazfogyasztas 518,329
Eves tavhéfogyasztas 894,575.00
Eves PB gazfogyasztas 0
Eves gazolajfogyasztas

Eves benzinfogyasztas

Eves LPG fogyasztas 0
Eves megujuléenergia-fogyasztas (0sszfogyasztasbol) 618,904
Eves energiafogyasztas megujulé energia ardnya % 5.77%
Eves energiamegtakaritas MJ 9,919,690
Egy f6re jutd energiafogyasztas MJ/f6/év 64168

Létszam fé 1018

9.2.2. Energiaintenzitas

Az energiaintenzitas, azaz egy egységnyi termékre vetitett teljes energiafogyasztas adatai 2024.
évtdl dlinak rendelkezésre. Tarsasagunknal a 2024. (izleti év energiaintenzitasi mutatdja [MJ/eFt]:
1.0158

9.21. Energetikai megtakaritas

A Vallalat a 2024-es (izleti évében a 2023-as bazisévhez képest
13,2 %-o0s energiafogyasztas-csokkenést ért el, ami 9,9 millié MJ
megtakaritidsnak felel meg.

A csokkenés f6 tényezdi:

« avillamosenergia-felhasznalas 16,7 %-0s visszaesése,
« afoldgazfogyasztas 12,1 %-os mérséklédése,

« valamint a megujulé energia részaranyanak tobb mint kétszeresére névekedése (2 % - 5,8 %).

Emellett az energiaintenzitas (energiafogyasztas munkavallaldnkként) 10 %-kal csokkent, jelezve a
hatékonysdg novekedését.
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9.2.2. Energiacélok

A Tarsasag energiacéljait a Fenntarthatdsagi stratégiankkal 6sszhangban, részletesen hataroztuk

meg.

A MMXH Kft. kiemelt energiacéljai (2025-2030):

2025 ¢ .

2030 ¢

az energiamonitoring és energiahatékonysdag menedzsment rendszer
hatékony bevezetése, mikodtetése és fejlesztése,

a technolégiai folyamataink optimalizalasaval, energiahordozé-
valtassal, berendezéseink fejlesztésével, megujitasaval noveljik az

energiahatékonysagot és csokkentjik a CO2 kibocsatast,

a hltésre és flitésre felhasznalt energiakat 10%-al, a tCO, kibocsatast
20%-0s mértékben csokkentjiik (bazis év: 2025.)

20 % energiamegtakaritas elérése 2030-ig (bazis év: 2025.),

munkatarsaink fenntarthatbsagi szemléletmddjat képzéssel és 6sztonzési
rendszerrel fejlesztjlk,

megujulé energiaforrasainkat 3000 kWp teljesitménnyel noveljuk,

megujuld energiafelhasznéalasunk aranyat 2030-ra minimum 30%-ra emeljuk,

beszerzéseinkben minél kisebb energiafelhasznéalasl berendezéseket
valasztunk ki

az éves energiahatékonysag javitasat célzé programok teljesiilésérdl
jelentések, illetve vezetéi fellilvizsgéalat Utjan kapnak tdjékoztatast a
felsGvezetdink.
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9.3. Energetikai beruhazasok

Energetikai beruhazasok keretén bellil 2024-ben napelemes kiserémluvek kerliltek belizemelésre

az alabbi lokaciékon:

1214 Budapest, Rakdczi Ferenc Ut 277. 140 kW AC 2024.01.30.
9400 Sopron, Viragflizér ut 2. 140 kW AC 2024.02.01.
6000 Kecskemét, Halasi ut 2. 136 kW AC 2024.12.07.

A 2024-ben megvaldsult beruhdzasokat megelézéen a kovetkezd lokacidkban is sor keriilt mar

az energetikai beruhazasra:

1097 Budapest, Gyali ut 33. 90 kW AC 2023.10.109.
2142 Nagytarcsa, Nyar u. 9-10 136 kW AC 202211.03.
1095 Budapest, Soroksari Gt 86-88 50 kW AC 2023.07.27.

A vasarolt energia-fogyasztas csokkentése érdekében tovabbi, évi 4-5 lokacidéra épitlink
napelemes kiserémuveket a 2025-2030. kozotti idészakban ezzel elérve a teljes lefedettséget.
Az energiaigény csokkentése érdekében az aruhazi kiszolgald helyiségekben és a térvilagitasok

esetében LED vilagitasra valtottunk, tovabba a raktari vildgitasokat mozgasérzékelbkkel lattuk el.

10. Kibocsatasok

A CO2 kibocsatas csokkentése a Tarsasag stratégiai célkitlizései kozott szerepel. Ennek
érdekében a 2025-2030. kozotti idészakban megtorténik a kazanok cseréje kondenzacids
kazdn vagy hdszivattyus megoldasra. Jelenleg a fosszilis energiahordozék és tavhéfogyasztas
csOkkentésével érjiik el a CO2 kibocsatas csokkentést, amelyet az aruhazi hdmérséklet
kliszobértékek csokkentésével, illetve a kazanok idéprogramos vezérlésével biztositunk.

A Tarsasag telephelyein a jelentés 6sszeallitdsaig 5 elektromos gépjarmu toltd berendezés kerlilt
kiépitésre, és folyamatban van a minden telephelyet 4tfogd elektromos autd toltd beruhazas,
mely varhatéan 2027. év végéig megvaldsul.

10.1. Nem liveghazhatasu gazkibocsatasok

A Tarsasag pontforras emisszié méréseinek eredményei a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelelben jegyzékdonyvben keriilnek rogzitésre.

A bejelentéskoteles levegbszennyezd pontforrasok helyét és szamat a kovetkezd tablazat

tartalmazza:




Aruhaz

Momax
MMXH KP.
Momax
Momax
Mobelix
Momax
Mobelix
LOG
Momax
Mobelix
XXXLUTZ
XXXLUTZ
XXXLUTZ
XXXLUTZ
XXXLUTZ

XXXLUTZ

2040

1095

1033

1214

4031

9023

3516

2142

4400

6728

1135

2040

9012

7634

1239

4031

Teleplilés

Budaors
Budapest

Budapest IlI.

Budapest XXI.

Debrecen
Gyor
Miskolc
Nagytarcsa
Nyiregyhaza
Szeged
Budapest
Budaors
Gyor
Pécs
Budapest

Debrecen

Sport u.
Soroksari Ut

Szentendrei Ut

Rakdczi Ferenc Ut

Balmazujvarosi Ut

Fehérvari Ut
Pesti Ut
Nyar u.

Kosbor u.

Dorozsmai Ut
Lehel u.
Kinizsi u.

Kiralyszéki u.

Makay Istvan u.

Bevasarld u.

Kishatar u.

86-88.
104.

277.

5/B.

25.

9-10.

13-17.

51.

35.

32.

Pontforras

db szdma

11. Hulladékgazdalkodas

11.1.1. Hulladékgeneralas és annak jelentos hatasai

1982,36t
1891,69t

2023 2024

A vallalat éves 6sszes hulladéktermelése 2024-ben 1 891,69 tonna volt, ami 4,6%-0s
csokkenést jelent a 2023. évi 1982,36 tonndhoz képest.

A keletkezett hulladék féként nem veszélyes ipari hulladékbdél és csomagolasi
anyagokbdl allt.

111.2. 306-2 A hulladék jelent6s hatasai

A vallalat hulladékgazdalkodasi tevékenysége soran a legjelentésebb kornyezeti hatas
az anyagdaramlas és a hulladéklerakasbdél szarmazo kibocsatas.

A szervezet torekszik az Ujrafeldolgozas és anyag-visszanyerés novelésére, a veszélyes
hulladék mennyiségének minimalizalasara, valamint a helyben torténd kezelési
megoldasok elényben részesitésére.




111.3. Keletkezett hulladék

Keletkezett hulladék megoszlasa, 2024 (veszélyes / nem veszélyes)

9% 9%
172,78 tonna 172,65 tonna
91% 91%

1 809,58 tonna 1719,04 tonna

2023 2024

B Nem veszélyes hulladék (tonna)

" Veszélyes hulladék (tonna)

2024-ben a keletkezett hulladék 6sszmennyisége 1891,69 tonna volt, amelybdl:

e 172,65 tonna mindslilt veszélyesnek (2023: 172,78 1),
e 1719,04 tonna nem veszélyes hulladék volt.

A veszélyes hulladék részaradnya igy 9,1%, ami gyakorlatilag megegyezik az el6z6 évivel.

morrom

Koérnyezettudatos cselekvés -
idotallé termékfejlesztés

Az "XXXL for tomorrow" program segitségével hatarozott lépést teszlink a
fenntarthaté lakberendezés iranyaba. Elhivatott partnereinkkel kézésen

kornyezetbarat termékvalasztékot fejlesztlink, amely nem csak exkluziv, de %
hiteles, felelosségteljes és a piaci igényeket kielégito markakat eredményez.

Kiemelt hangsulyt fektetiink az Gjrahasznosithaté anyagokra, a megujuléd
nyersanyagokra és a tartésan magas mindségre. Emellett tdéreksziink a _
muianyag csomagolasok csdkkentésére, valamint a fenntarthaté ellatasi -
lancok hasznalatara folyamataink soran.

Belsos tervezocsapatunkkal szoros egylittmukédésben olyan atgondolt '-.‘*_if"- G % *x
termékfejlesztést valdsitunk meg, amelynek kézéppontjaban az eréforrasok | .
megovasa, az Ujrahasznositas és az okologiai felelésségvallalas all.
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111.4. A hulladék hasznositasa 11.1.5. A hulladék artalmatlanitasa

Hasznositott hulladék aranya az 6sszes hulladékhoz képest, 2024 Hulladék kezelése, 2024 (tonnaban)
115735t
1200
1000
300 734,34 t
600
61,2%

(1157,35 t) 400
200
B Hasznositott hulladék 0

) ) Ujrahasznositott Artalmatlanitasra

Nem hasznositott hulladek hulladék stadott hulladék

Az Ujrahasznositott vagy egyéb hasznositasra atadott hulladék mennyisége 2024-ben 1157,35 tonna Az artalmatlanitasra atadott hulladék 6sszmennyisége 2024-ben 734,34 tonna volt, amely
volt, ami az 6sszes hulladék 61,2%-at jelenti (2023-ban: 58,6%). Ezen belll: 10,4%-kal csokkent a 2023-as 819,83 tonnahoz képest.

e A veszélyes hulladék hasznositasa: 172,65 tonna, « Ebbdl 3,77 tonna veszélyes hulladék (féként hulladéklerakas Gtjan),

e A nem veszélyes hulladék hasznositasa: 984,70 tonna. « 730,57 tonna nem veszélyes hulladék, melyet szintén dontéen lerakassal kezeltek.

A legjelentSsebb hasznositasi méd tovabbra is az Gjrahasznositasra valé elokészités, amely 2024-ben Az égetés és egyéb artalmatlanitasi mlveletek aranya tovabbra is elhanyagolhaté.
1147,38 tonnat tett ki.




11.1.6. Osszegzés

el

Yaw 11}
Az 0sszes hulladék Az Ujrahasznositas Az artalmatlanitasra atadott
mennyisége csokkent aranya nott mennyiség csokkent

A véllalat 2024-ben javuld hulladékgazdalkodasi teljesitményt ért el:

« Az 0sszes hulladék mennyisége csokkent,
« Az Ujrahasznositas aranya nétt,
e Az artalmatlanitasra keriilé hulladék mennyisége mérséklédott.

A jovBbeni cél a teljes hulladékgeneralas tovabbi csokkentése, a kdrforgasos gazdalkodas
erdsitése, valamint a veszélyes hulladék aranyanak minimalizalasa.




1 2 o G a Zd a S é g i te Ij eS it m é ny 12.2. Pénziigyi megfeleldség és kozzétételek

Az MMXH Kft. elkotelezett a fenntarthaté mikoédés irdnt és gazdasagi teljesitménye elérése A pénziigyi terilet mikédeséert a MMXH Kft. CFO-ja felel. Celunk, hogy penziigyi,

soran kiemelt figyelemmel tekint az ESG-szempontjaira, azok atfogd bemutatésara. Vallalatunk szamviteli és addzasi folyamataink megfeleljenek a mindenkor hatdlyos szamviteli és addzasi

hatékony mikodésének és piaci pozicidjanak erdsitése érdekében a kordbban megkezdett jogszabalyoknak, aminek tamogatasara belsé ellendrzést végziink az anyavallalat belsé

beruhazasainkat és fejlesztéseinket az elmdlt id8szakban tovabb folytattuk. ellendrzési és kontrolling osztalyaval egyuttmUkodve, tovabb a folyamatok ellenérzése

A 2024. év kiemelt eredménye, az Uj, 2025.oktéberében megnyitasra keril6 székesfehérvari erdekében kiilsS auditot is igénybe vesziink. AMMXH Kft. az egyedi éves beszamolojat a

Momax druhazunk sajat erébdl finanszirozott forrasokbdl torténd megépittetése. magyar Szamviteli torveny szerint kesziti el.

Tovibbi beruhizisok Pénziigyi eredményeinket egyedi Eves beszadmoléban tessziik kézzé. A tulajdonos és a
vallalatvezetés tdjékoztatasat a Kontrolling Féosztaly altal a mérleg-, eredmény- és cash-

Tisztadban vagyunk vele, hogy eurdpai szintli nagyvéllalatként jelentés szerepiink van flow tételek alakuldsardl, valamint az értékesitett termékek jovedelmezdségérdl havonta

nemzetgazdasdgunk erésitésében. Aruhazaink és beruhazasaink 4ltal munkahelyeket teremtiink, keszitett jelentés biztositja.

Uj munkavallalék felvételével is biztositjuk a helyi kozosségek eredményes miikodését.
Beruhazasaink a tervezd, kivitelez6, beszallitd, gyartd vallalatok szdmara egyben megbizasokat

12.3. Gazdasagossag és koltségtudatossag

eredményeznek, ezzel is tobblet arbevételt generdlva. Mindez jelentésen noveli a régiod

foglalkoztatottsagi mutatéit, emellett nemzetgazdasagi szinten is noveli az dllam bevételeit. . ) . , . . ) _
Tarsasagunk valamennyi munkatarsa nap mint nap azon dolgozik, hogy tevékenységunk

eredményeként stabil és fenntarthatd gazdasagi teljesitményt érjlink el. Hosszu tavon csak
121. Az éghaijlatvaltozas okozta kockazatok cs6kkentésére tett intézkedések nyereséges mikodéssel tudjuk biztositani céglink és munkahelyeink biztonsagat, ezért

kiemelten fontos, hogy mind vezetdink, mind dolgozdink takarékos és koltséghatékony

szemlélettel végezzék munkdjukat. Minden kiadas, koltségnovekedés vagy jovobeni

® L 4
. ., befektetés esetében elengedhetetlen annak vizsgalata, hogy az mennyiben szolgalja a
- - Napelemek telepltese e / / / / .o / / 2/ / / oo / /
HEEER koltséghatékonysagot, a megtérulést és a vevoi elégedettség ndvelését.
HEBRS 142.532.818 Ft
- Gazdasagi eredménylink valéjaban az egyes osztalyok és munkatarsak mindennapi

dontéseinek és teljesitményének 6sszességébdl all 6ssze. Ezért minden munkatarsunk

felel6ssége, hogy sajat munkajat a lehet6 leghatékonyabban végezze, hiszen egyéni

A Tarsasagban a magyar allam nem rendelkezik tulajdonnal. hozzajarulasuk kozvetlenll meghatarozza a vallalat mikodésének eredményességét.




13. Foglalkoztatas

131. HR-stratégiank, munkaltatéi markank

Tarsasagunk a hazai butor-kiskereskedelem egyik meghatarozé szerepldje, és jelentbs
munkaltatéként kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy mikoédésiink hosszu tavon is
dsszhangban legyen fenntarthatdsagi céljainkkal.

Jovoképlink egy olyan véllalat irdnyitasa, amely élhetd, szerethetd és tartdsan sikeres. Ez
nemcsak munkatarsaink elkotelez6dését és elégedettségét erdsiti, hanem versenyképes
poziciét biztosit szamunkra a munkaerépiacon is. Meggy6zddésiink, hogy a sokszinliség
alapvet6 eleme eredményeinknek.

Munkatéarsaink aktivan alakitjdk szervezeti kultdrankat, hiszen 6k donthetik el, milyen elveket
kovetnek, és - talan még fontosabb - miként cselekszenek a vallalt normak szerint.

Egészséges és tamogatd szervezeti kultlirat azok a helyes magatartasformak hoznak
|étre, amelyek illeszkednek a véllalat szabalyaihoz és a vezetdség elvarasaihoz. Ezek a
viselkedésmintadk meghatarozzak a dolgozék elégedettségét, a munkakornyezethez valé
hozzaallast, a feladatok hatékony végrehajtasat, valamint az Gizleti célok megértését és
megvaldsitasat.

Az évek sordn olyan munkahelyi kdrnyezetet és vallalati kultirat alakitottunk ki,
amely vonzza a tehetségeket, és egyben képes megtartani, illetve motivalni meglévé
munkavallaléinkat.

HR stratégidnkat és munkaltatéi markankat a kovetkez6 szempontok mentén alakitottuk ki:

_._l_[ Tehetség- és karrierfejlesztés

- kiemelten fontos szamunkra munkatarsaink szakmai fejl6dése és el6relépési
lehet6ségeinek biztositasa. Duadlis képzési programjainkkal tdmogatjuk a fiatalok fejlédését
és a karrierjlk elinditasat. Széleskorl képzési programokkal, mentoralasi lehetéségekkel és
atlathatd elémeneteli rendszerrel tdmogatjuk hosszud tavu karriercéljaikat.

‘}@l“’ Versenyképes juttatasok és 6sztonzési rendszer
N

- bérezési rendszerilink és juttatasi csomagjaink a legfrissebb piaci kutatdsokra és
benchmarkokra éplilnek, ezzel biztositva a méltanyos és versenyképes anyagi elismerést:

* Cafetéria, Utikoltség hozzajarulas

* Jubileumi szabadsag és jutalom a munkaltaténal eltoltott évek aranyaban

* Babasziletés tdmogatasa

* Iskolas kord gyermekkel rendelkezé munkavallaldink részére iskolakezdési tamogatas
*  Munkakorhoz szabott célprémium

Emellett druhazainkban helyi szintl célkitlizéseket is meghatarozunk, amelyek 6sztonzik a
munkatarsakat a kozosségi és fenntarthatdsagi kezdeményezések aktiv tamogatasara, valamint
hozzajarulnak az adott druhaz egyedi kihivasainak és lehet6ségeinek kezeléséhez.

Fenntartjuk a bels6é béraranyossagot a bérfeszliltség elkeriilésének érdekében. A teljesitményeket

rendszeresen értékeljik, értékesitdink jutalék rendszer szerint dolgoznak. Nagy hangsulyt helyeziink a
nem pénzbeli 6sztonzd rendszerekre, belsé képzésekre és elbléptetési lehetbségekre.
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o Egészségmeg0rzés és jollét 4 Innovacio és fejlodés

- munkatarsaink testi-lelki egészséget egészsegligyi szlirések, sportprogramok, valamint - folyamatosan keressiik az j megoldasokat és &tleteket, amelyek segitenek
mentalhigiénés tamogatasok révén segitjiik. Munkaerd8gazdalkodasunk soran figyelemmel fenntartani és tovabb fejleszteni vallalati kultGrankat.

vagyunk a kovetkezd szempontokra:

e Munkidé nyilvantartasi rendszer folyamatos fejlesztése
e Munka-magéanélet egyensuly megtartasa

13.2. Foglalkoztatas

e Tuléra szabélyozas

Jelent6s munkaltatéként hatdssal vagyunk a helyi kozosségekre, az dllamhaztartasba

r.'l . ) , befizetett addk osszegével pedig a gazdasagra és a tarsadalomra.
:“ Pozitiv munkahelyi kultura
Munkahelyek teremtése kapcsan kulcsfontossagu szamunkra a valtozasokhoz valé
- az egylttmukodes, a nyilt kommunikacio s a csapatmunka alapveto ertekeink. alkalmazkodds, a humaneréforras menedzsment folyamatos fejlesztése, valamint
MeggybzEdésiink, hogy a tdmogatd munkahelyi légkor el6seqiti az innovacidt, ndveli a Tarsasagunk fenntarthatdésagi szempontoknak valé megfelelése. HR tevékenységlink soran

kreativitast es erositi a motivaciot. folyamatosan elemezziik és kezeljik a foglalkoztatasi tevékenységlinkbdl eredd pozitiv és

negativ hatasokat.

9 Ko6z6sségi és csapatépité programok

Létszamgazdalkodasunk kozéppontjaban a fluktuaciébdl adddé 1étszamhidnyok pétlasa

y , . , e és az aruhazak mukodtetéséhez sziikséges, megfelel6en képzett munkaerd biztositasa all.
— rendszeresen szerveziink olyan eseményeket, amelyek erdsitik a munkatarsak kozotti B e e N ) ) ;
, : , : A megfeleld szamu és 6sszetétell munkaerd biztositasa érdekében Tarsasagunk szoros
kapcsolatokat és hozzajarulnak a kellemes munkahelyi atmoszférahoz. Valamint 2017. ) I ) . ) T _
. , ol 1o bz . . R L , L yez kapcsolatot apol felséfokl és kozépfoku, valamint az alapfokl oktatasi intézményekkel is.
Ota, azaz 7 éve mukodik tarsasagunknal egy, a munkavallalék egészséges életmddjanak

megObrzését és egyben jotékonysagi célokat is szolgalé belsé sportverseny, (MOVEMAXXX - ; ’ ) . e ) -
, : , . , , , A kivalé, szakképzett munkaerd megszerzése, fejlesztése és megtartasa kulcsfontossagu
néven) melyben minden evben kdzel 100 dolgozé vesz részt aktivan. ) ) R ) e )

Tarsasagunk hosszu tavu sikeréhez. A szakmunkasok tertletén tapasztalhaté

munkaerShianyt dudlis képzdhelyként prébaljuk ellensulyozni, valamint nagy hangsulyt

(L ) Tarsadalmi felel6sségvallalas fektetlink munkavallaldink képességeinek és szakmai fejlédésének biztositasara.

— aktivan részt vesziink kozosségi és kornyezetvédelmi kezdeményezésekben, ezzel is
erdsitve vallalatunk jé hirnevét és vonzerejét a jovébeli munkavallalok korében. (példaul
Nagytarcsai kozponti raktarunkban fa lltetés a kollégakkal)




Tarsasagunk képzdhelyként részt vesz a kozépfoku és felséfokl duadlis képzésben,
gyakornoki és 6sztondij programokat mikodtet, és a leendé munkavallaldkkal mar
tanulmanyaik alatt igyekszik szoros kapcsolatot kialakitani. A diakok 2-4 hetet toltenek el
a munkahelyeken. 2025. nyardn 500 f6 didkmunkast alkalmaztunk. A tartésan - 1-3 éven
keresztll - munkat véllalé didkok szdma megkozelitéleg 200 f6.

2023 6ta jelent6s szamban foglalkoztatunk megvaltozott munkaképességli munkavallalékat,

ezzel is tamogatva az mmk-s munkavaéllalék aktiv visszatagozddasat a munka vildgaba.

Belsé kommunikacid

HR tevékenységlink eredményessége szempontjabdl kiemelten fontos szdmunkra a
hatékony belsé kommunikacié megteremtése munkatarsainkkal. Belsé kommunikaciés
tevékenységlink soran nemcsak a legfontosabb informacidkrdl és valtozasokrdl
tajékoztatjuk munkavaéllaléinkat, hanem megosztjuk vellik sikereinket is.

Ezen fellill fontos szamunkra a visszamérés, valamint a munkavallaldi elégedettség

vizsgalata is.

Munkavallaldink jolléte, a mikodésink, illetve munkakornyezetiik kapcsan megosztott
dolgozébi vélemények ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy segitsen beazonositani

azokat a terileteket, amelyeken valtozasra van szlikség. Ezaltal tudjuk tovabb fejleszteni
munkahelyi kulturankat és olyan munkahelyi kdrnyezetet kialakitani, ami hosszu tdvon mind
a munkavallalék, mind Tarsasdgunk szamara elény0s, illetve egészségesebb, produktivabb
és motivaltabb |égkort tud teremteni.

Ennek feltérképezése érdekében végezzilk munkavallaléi elégedettségi felméréseinket is,
anonim kérddéiveken keresztil.

Emellett munkavéllaléinknak lehet6séglik van panaszbejelentési rendszerliinkon keresztiil
anonim mddon bejelenteni észrevételeiket, panaszaikat.

13.3. Alkalmazottak teljes Iétszama nemek szerinti bontasban

Attekintés a MMXH Kft. altal foglalkoztatottakrél

Az MMXH Kft. 2024-ben 6sszesen 1018 f6t foglalkoztatott, ami az el6z6 évhez képest 3%-o0s
csokkenést jelent.

Munkatarsaink kozel 40%-a férfi, ami a tevékenységlink jellegébdl fakad. N&i munkavallaldink

els6sorban irodai, illetve konnyd, fizikai munkakorokben dolgoznak és ardnyuk allandé az utolsé 3 év

idészakaban.

Néi foglalkoztatottak aranya

2022 2023 2024
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Hatarozatlan idejli szerz6déses alkalmazottak

500 [~ 500 [
400 400
s 300 5 300
200 200
100 100
0 0
2023 (1055 f4) 2024 (1018 14)

Teljes munkaidejl alkalmazott férfi
Teljes munkaidejl alkalmazott né

Részmunkaidds alkalmazott férfi

Részmunkaidds alkalmazott nd

Hatarozott idejl szerz6déssel nem foglalkoztatunk munkatarsakat.

Részmunkaidds foglalkoztatas

Fontos szamunkra a rugalmas foglalkoztatasi formak biztositadsa, amelyek elésegitik a munka és
maganélet egyensulyat. Részmunkaiddben foglalkoztatott munkatarsaink aranya az elmult harom
évben stabilan ~20% kordil alakult, ami jél tlkrozi elkotelez8désiinket a kiilonb6zé élethelyzetekhez
igazodd, inkluziv foglalkoztatds mellett.

13.4. Alkalmazottak teljes Iétszama miikodési helyszinek szerint

13.4.1. Munkavallaléi struktira

Véllalatunk mikodését harom f6 foglalkoztatasi terileten keresztll biztositjuk:

Aruhazi munkatarsak: Az druhazakban dolgozé munkatarsak felelnek a
napi szintl operativ mikodésért, az értékesitésért, valamint a vasarléi
élmény biztositasaért orszagszerte m(ikodo lzleteinkben.

Logisztikai k6zpont munkatarsai: A kozpontban dolgozé
kollégdk kulcsszerepet toltenek be az aruk szakszer( kezelésében,
raktarozasaban és elosztasaban.

Back office egységek munkatarsai: Adminisztrativ és tdmogatd
funkcidkat latnak el, ideértve a pénziigyet, HR-t, IT-t, beszerzést,
marketinget és egyéb vaéllalati szolgaltatasokat.

Minden munkavéllalénkat munkaviszony keretében foglalkoztatjuk, ezzel is biztositva
szamukra a jogszabalyoknak megfeleld, stabil és kiszamithatd foglalkoztatasi kornyezetet.
Ez a struktura lehetévé teszi, hogy vallalatunk hatékonyan és 6sszehangoltan mikodjon,
mikozben minden munkavallaléi csoport értékes mdédon jarul hozza kozos lizleti és
fenntarthatdsagi céljaink eléréséhez.




Tarsasagunk képzdhelyként részt vesz a kozépfoku és felséfokl duadlis képzésben,

Munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatottak Iétszama MMXH Kft.

gyakornoki és 6sztondij programokat mikodtet, és a leendé munkavallaldkkal mar
tanulmanyaik alatt igyekszik szoros kapcsolatot kialakitani. A diakok 2-4 hetet toltenek el

; ) ) ) ) Régiék és miikédési helyszinek Ev 2023 2024
a munkahelyeken. 2025. nyaran 500 f6 didkmunkast alkalmaztunk. A tartésan - 1-3 éven
keresztll - munkat véllalé didkok szdma megkozelitéleg 200 f6. Aruhazi munkatérsak f6 852 820
2023 éta jelentds szamban foglalkoztatunk megvaltozott munkaképességli munkavallalékat, UYES v eliele = peS
ezzel is tamogatva az mmk-s munkavallaldk aktiv visszatagozédasat a munka vilagaba. Részmunkaids 273 215
V4 ° (W 4 ”” V4 L i 'k i k”
Hatarozatlan ideju szerzodéses ogisztikal kozpont 08 97
. < yx. 2. L2 . munkatarsai
teljes munkaidos es részmunkaidos
Munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatottak lIétszama MMXH Kft. alkalmazottak Teljes munkaidé 94 90
Foglalkoztatasi teriiletek Ev 2023 2024 Részmunkaid6 4 7
- , . , . Back office egységek
Aruhazi munkatarsak fé 852 820 o 105 101
munkatarsai
Logisztikai kozpont munkatarsai 98 97 Teljes munkaidé 92 97
Back office egységek munkatarsai Részmunkaidd 13 4
ésszesen: ArUhéZ| munkatarsak 579 605
Teljes munkaiddben foglalkoztatottak Logisztikai kozpont 08 97
szama (létszdm/FTE) munkatarsai
Back office egységek
105 101
munkatarsai
Aruhazi munkatarsak 204,75 161,25
Részmunkaidas alkalmazottak SZéma Log|szt|ka| kézpont munkatérsai 3 5'25
(Iétszam/FTE)
Back office egységek
11,44 2,5
munkatarsai
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2024. soran a foglalkoztatasi teriiletek megoszlasdban nem tortént jelentds valtozas az el6z6

évhez képest. Munkavallaléink 100%-a hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel rendelkeznek. A teljes

munkaidés foglalkoztatasi forma a meghatarozé vallalatcsoportunkon belll, az ebben érintett
munkavallaldk aranya eléri a 80%-ot

13.4.2. Alkalmazottak létszamanak valtozasa (fluktuacid)

Alkalmazottak Iétszamanak valtozasa 2023. 2024,
Belép6k szama 5 205 190
N6 5 120 93
Férfi 5 85 97
Kilép6k szama

N&

Férfi

Az alkalmazottak belépési fluktuaciéjanak
mértéke a beszamolasi idészakban
(=belépbk szama/teljes alkalmazotti |étszam*100)

NS

A vallalat folyamatosan torekszik munkaerdallomanyanak megujitasara és bévitésére.

Uj belépéket a tavozé munkavallalék pétlasara alkalmazunk elsésorban, hogy biztositsuk

a zavartalan m(kodést és a magas szinvonall szolgaltatast.

Ezen fellll, az Gjonnan nyildé aruhazaink személyzetének felallitdsa szintén kiemelt prioritas,
amely hozzajarul a véllalat novekedéséhez és a helyi munkaerépiac fejlesztéséhez.

Fluktuacid mérséklését célzé intézkedések:

«  Munkavallaléi elégedettséget névelé programok: Olyan kezdeményezéseket inditunk,
amelyek tamogatjak a munkahelyi jolétet, el6seqitik a kollégak elégedettségét és
motivacidjat.

« Juttatasi csomag bdvitése: Versenyképes és rugalmas juttatasi elemeket kinalunk,
amelyek igazodnak a munkavallalék igényeihez és hozzajarulnak a munka-maganélet
egyensulydnak megteremtéséhez.

«  Motivaciés programok implementacidja

« Kilépésiinterjukon keresztiil a tdvozas okainak feltérképezése és a tanulsagok
beépitése a miikodésbe, illetve a vezetdi riportokba

Részletesen nyomon kovetjik az elvandorlé munkavallaléi csoportunk 0sszetételét és tavozasuk
okait.

13.4.3. Fluktuacié okai és hatasa a munkavallalék korében

2024-ben a legnagyobb mértéki fluktuacid a raktari teriileten volt tapasztalhatd, kiilondsen a
raktarkezel8i munkakorokben. A tavozasok hatterében szadmos tényez6 allhat, melyek komplex
maodon befolyasoljdk a munkavallalok dontéseit:

«  Munkabér - Az egyik leggyakrabban emlitett ok a versenyképes jovedelem hianya,
amely kilonodsen érzékenyen érinti az operativ munkakoroket.

«  Eletkdriilmények és csaladi helyzet - A munkavallalék életében bekdvetkezd valtozasok,

mint példaul a csaladi kortlmények alakuldsa vagy a lakbéhely megvaltozasa, szintén
jelentds szerepet jatszanak a munkahelyvaltasban.
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«  Szakmai fejlédési lehet6ségek - Az el6relépési és képzési lehetbségek hidnya is
hozzajarulhat a tdvozashoz, kiilonosen azoknal, akik hosszabb tavu karriertervet kivannak

megvaldsitani.

«  Terlleti és munkakori preferencidk - Egyes munkavéllalék szaméara a munkaterilet vagy a

feladatkor valtozasa jelent6s szempont a munkahely megvalasztasaban vagy elhagyasaban.

Ezek a tényez6k egylittesen alakitjak a fluktuacié dinamikajat, melynek kezelése komplex,
tobbdimenzids megkozelitést igényel. Vallalatunk ezért folyamatosan elemzi a tavozas okait,
hogy célzott intézkedésekkel javithassa munkakorilményeinket, és fenntarthatd, vonzé

munkakornyezetet teremtsen.

Az ifjabb korosztalyok esetében a generacids sajatossdgok is szerepet jatszanak a tavozasban.
Elemzéseink alapjan a tavozd kollégdk mintegy 57%-a legfeljebb 2 éves munkaviszonnyal
rendelkezett vallalatunknal és els6sorban a legfiatalabbak soraibdl kerdiltek ki.

Orémmel jelentjiik, hogy a kilép& munkavallaldk ardnya 25%-kal csdkkent az el8z6 idészakhoz
képest. Ez jelentGs elbrelépést tlikroz vallalatunk munkavallaléi megtartasi stratégidjaban,
amelynek kdézéppontjadban a munkakorilmények folyamatos fejlesztése, a versenyképes juttatasi
rendszer és a munkavallaléi elégedettséget ndveld programok allnak.

Ez az eredmény megerdsiti, hogy elkotelezett intézkedéseink hatékonyan hozzajarulnak a stabil
és motivalt munkaerbébazis kialakitasahoz, amely kulcsfontossagu a fenntarthatd névekedés és a

hosszU tavu siker biztositasaban.

Lojalitds az MMXH csoportnal

Bliszkék vagyunk arra a tényre, hogy 2024. évi statisztikak alapjan a céglinknél 4tlagosan
eltoltott évek szama (szolgdlati id8) atlag 7,5 év szintet ért el.
Ez is azt bizonyitja, hogy Tarsasdgunknal az elkotelezettség meghatarozé érték.

Meggyd6z8déstlink, hogy az altalunk képviselt értékrend, a juttatasi csomag és a munkaerd
megtartasaért tett eré6feszitéseink mind-mind hozzajarulnak ehhez az eredményhez.

Azért, hogy munkavallaldink hliségét mélté médon elismerjlik, az aldbbi keretrendszert
biztositjuk:

e
A\\\\“:. E

5-10-20 éves munkaviszonyban
eltoltott id6 utan 1-2-3 nap fizetett
tobblet szabadsagot biztositunk

az osztrak anyavallalatunk
rendszeréhez csatlakozva jubileumi
pénzjutalmat biztositunk

O
=

nyugdijoa mend kollégdink munkajat fiatal kollégaink kot6désének erbsitésére
pénzjutalommal ismerijlik el olyan karrierpalya rendszert hoztunk létre,
amely hosszUtavon kiszamithaté perspektivat
nyUjt szamukra Tarsasagunknal.




13.4.4. Nem munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatottak

Nem munkavallaléi jogviszonyban

N MMXH Kft.
foglalkoztatottak létszama

Régidk és miikodési helyszinek
Budapest
Vidék

Osszesen:

A nem munkavallaléi jogviszonyban dolgozé munkavallaléi kort kozépfokd duélis képzésben
résztvevé tanuldk jogviszonnyal foglalkoztatottak alkotjak, akiknek a létszadma 2024-ben 48
%-kal megnétt a kordbbi 2023-as évhez viszonyitva. Az oktatasi intézményekkel kialakitott
egyuttmuikodésink eredményeként sikerllt a dualis képzésben résztvevd hallgatdk szamat
novelni ezzel biztositva szdmukra a szaktudas megszerzését, illetve Tarsasdgunk szamara pedig
az utadnpébtlas biztositasat.

13.5. Munkavallaléink javadalmazasa
A javadalmazasi politika altalanos bemutatasa

A Tarsasag javadalmazasi politikdjanak célja, hogy atlathatd, igazsdgos és fenntarthaté
bérezési rendszert biztositson valamennyi munkavallalé szamara. Bérezési gyakorlatunk alapja a
jogszabalyoknak megfelel6, minden kollégara kiterjedd minimalbér- és garantéalt bérminimum-
szint biztositasa. A bérstruktira kialakitasakor figyelembe vessziik a munkakdrhoz kapcsoldédé
felel6sséget, a teljesitményt és a piaci viszonyokat. Javadalmazasi politikdnk tamogatja a
hosszu tavu elkotelez6dést és hozzajarul a stabil, motivalt munkaeré megtartasahoz. Emellett
torekszlink a rendszer folyamatos fellilvizsgalatara annak érdekében, hogy versenyképes és
méltanyos feltételeket kinaljunk.

13.51. A javadalmazasi csomagot érinté intézkedéseink 2024. év folyaman

A vallalat 2024-ben tovabb erbsitette azon torekvését, hogy versenyképes, atlathaté és
munkavallalo-kozpontd javadalmazasi rendszert mikodtessen. A bérezési és juttatasi elemek
kialakitdsakor kiemelt szempont volt a munkatarsak jélétének tamogatasa, a hosszu tavu
elkotelez6dés 6sztonzése, valamint a csalddbarat és méltdnyos munkakornyezet fenntartasa.

Az év sordn az alabbi f6 intézkedések és juttatasok jarultak hozzd a munkavallalék anyagi és
szocialis biztonsagahoz:

« .. Béremelések: A piaci kornyezetet, inflacidés hatdsokat és egyéni teljesitményeket figyelembe
véve 2024-ben rendszeres és év kdzbeni bérfellilvizsgalatot hajtottunk végre, amely
meghaladta a kereskedelemben szokasos atlag béremelést.

Bdnusz és karacsonyi juttatas: A véllalati eredményeken és egyéni hozzajaruladson alapulé
«  bdnuszokkal, valamint év végi juttatassal ismertiik el a munkatarsak éves teljesitményét.

Iskolakezdési tamogatas: A csalados munkavallalok tAmogatasa érdekében iskolakezdési
« hozzajarulast biztositottunk, csokkentve ezzel a tanévkezdés jelentette anyagi terheket.

Jubileumi rendszer: A véllalatndl eltoltott évek alapjan jubileumi elismerést nydjtunk, amely
« pénzjutalombdl és a szolgélati id6hoz igazodd szamu extra szabadnapbdl all. Ezzel kivanjuk
elismerni munkatarsaink hosszu tavu lojalitasat és elkotelezettségét.

Cafetéria: A prébaidé lejartat kdvetéen a munkavallaldk jogosultta valnak az OTP SZEP
« .. Kartya juttatasra, amelyet egységes és atlathatd keretrendszer szerint biztositunk.

Ezek az intézkedések fontos szerepet jatszanak abban, hogy vallalatunk stabil, tAmogatd és

emberkozpontl munkahelyi kdrnyezetet biztositson, és hosszu tavon is vonzé munkaaddként

jelenjen meg a munkaer@piacon.
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Javadalmazasi rendszeriink kialakitasakor nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minél szélesebb
korl és atlathatd elemek szerepeljenek benne. Az altalunk képviselt transzparencia tobbek kozott
azt jelenti, hogy barmely munkakor, illetve barmely munkavallalé esetében ala tudjuk tdmasztani,
hogy az adott javadalmazas mértéke milyen mdédon, milyen elvek és milyen tények, illetve
adatforrasok mentén kerll meghatarozasra.

Tarsasagunkndl elindult a felkészlilés a bérek atlathatésagardl szold EU irdnyelvnek torténd
megfelelésre, amely valamennyi munkavallalé (munkakor) esetében kotelezévé teszi a teljeskor(
kozzétételt.

A javadalmazas teriletén mindenkor a belsé igazsagossag és a kiils6 versenyképesség elvét
tartjuk szem el6tt.

13.5.2. Ertékesitok jutalékrendszerének bemutatasa

Véllalatunk értékesitési 0sztonzo6 rendszere teljesitményalapu, atlathaté és igazsagos struktirara
épul. Az értékesité munkavallalék az altaluk eladott termékek utan jutalékot kapnak, amely
kozvetlenll kapcsolddik az egyéni értékesitési eredményeikhez.

A rendszer célja, hogy:

« 0Osztondzze a magas szinvonall tgyfélkiszolgalast,
« elBsegitse az értékesitési célok hatékony teljesitését,

« motivald, eredményorientalt munkakornyezetet biztositson.

A jutalékrendszer felépitése lehet6vé teszi, hogy a teljesitmény kozvetlenil tikroz6djon a

kompenzaciéban, ezzel erésitve mind a személyes, mind a vallalati célok elérését.

13.5.3. Dolgozéi kedvezmények rendszerének bemutatasa

A véllalat dolgozdi kedvezményrendszere a munkavallaléi jélétet és a lojalitast hivatott
tdmogatni. A munkatarsak egész évben kedvezményes aron vasarolhatnak vallalatunk
termékeibdl, a kedvezmény mértéke pedig a termékkategédriatdl fliggben valtozik.

Emellett évente egyszer minden munkavallalé jogosult egy egységesen magasabb szazaléku
kedvezményre, amely a normal dolgozéi kedvezményen felil vehet6 igénybe. Ez az éves extra
kedvezmény a munkavallalok megbecstilését szolgélja, és lehetdséget biztosit szamukra nagyobb
értékl termékek kedvezményes beszerzésére.

A kedvezményrendszer célja, hogy:

e novelje a munkavallaléi elégedettséget,
« erssitse a vallalathoz valé kotédést,
e tamogatast nydjtson a dolgozdk mindennapi életéhez.

13.5.4. Javadalmazasi rendszeriink f6bb pillérei

Véllalatunk javadalmazasi rendszere olyan atlathaté és méltanyos keretrendszerre épiil, amely
egyszerre tamogatja a teljesitményorientalt mikodést, a piaci versenyképességet és az
egyenlé banasmadd elvének érvényesitését. A kompenzacids struktlrat Ggy alakitottuk ki, hogy
hosszU tavon is biztositsa a munkavallalék motivacidjat, a minéségi munkavégzést és a vallalat
fenntarthaté fejlédését.
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A rendszer f6 alappillérei az alabbiak:

Munkakérértékelésen és teljesitményen alapulé bérrendszer:

Béreink meghatarozasakor egységes munkakorértékelési elveket
alkalmazunk, amelyeket egyéni és csapatszinti teljesitménymutatdk
egészitenek ki. A rendszer biztositja, hogy a bérezés tikrozze a munkakor
felel6sséqi szintjét, a hozzaadott értéket és a tényleges teljesitményt.

Ertékesitdi jutalékrendszer:

Az értékesitési terlileten dolgozé munkatarsak szamara teljesitményalapu
jutalékrendszert mikodtetilink, amely az eladott termékek értékbeni
volumenéhez kapcsolddik. Ez a struktlra 6sztonzi az eredményes
értékesitést és hozzajarul az lgyfélkozpontl mikodés fenntartasahoz.

Egyenl6 banasmaéd elve:

A jovedelmi szintek kialakitasakor szigortan érvényesitjik az egyenlé
banasmadd elvét. A bér- és juttatasi dontésekben a nem, életkor, vallas,
szarmazas, etnikai hovatartozas, politikai meggy6z6dés vagy egyéb
személyes tulajdonsdgok nem jatszanak szerepet. A rendszer kizardlag
objektiv, munkakorhoz és teljesitményhez kapcsolédd tényezdkre éplil.

A magyar munkaerdépiaci benchmarkokhoz igazodé keretrendszer:

Javadalmazasi politikdnkat rendszeresen osszevetjiik a hazai
munkaerdpiac relevans benchmarkjaival annak érdekében, hogy
versenyképes kompenzaciét biztositsunk és vonzé munkaadd poziciét
tartsunk fenn. A piaci 6sszehasonlitas biztositja, hogy a bérek és
juttatasok 6sszhangban legyenek a szektor elvarasaival és a gazdasagi
kornyezet valtozasaival.

Javadalmazasi politikak

A legfels6bb irdnyito testilet és a felsGvezetés tagjainak javadalmazasi csomagjat és irdnyelveit
illetéen informéciét nem all médunkban kézzétenni, azok bizalmas jellege miatt.

Eves teljes kompenzacids arany
Munkavallaldink részére nyujtott kompenzacié mértékét bizalmasan kezeljiik.
Kollektiv szerzédések

Tarsasagunknal szakszervezet nem mkodik.

13.6 Munkavallaléink egészsége és biztonsaga

13.6.1. Munkavallaléink biztonsaga

Az MMXH Kft. a magyarorszagi Momax, XXXLutz és Mobelix aruhazak, valamint a hozzajuk
kapcsoldédd raktarak és logisztikai létesitmények mikodésében kiemelt figyelmet fordit

a munkavallalék egészségére és biztonsagara. Kiemelten fontosnak tartjuk az emberek
biztonsdgos munkavégzéshez és kornyezethez valé jogat, ezért elkotelezettek vagyunk a személyi
sériilések, a kornyezeti karok és veszélyek megelbzése, a tevékenységiinkbél fakadd kockazatok
csokkentése irant

Elkotelezettek vagyunk a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése, a baleseti
kockazatok minimalis szintre torténd csokkentése, valamint a biztonsdgos kornyezet kialakitasa
irant. Biztonsagpolitikanknak megfelel6en kovetkezetesen toreksziink a munkabiztonsag, a
tlizbiztonsag és a kornyezetbiztonsag folyamatos fejlesztésére.
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A biztonsdgos munkavégzést biztosité keretrendszeriink fébb pillérei az aldbbiak:

Bels6 szabalyozas

Képzési programok

+ Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok

Kommunikacids eszkozok és kampanyok

Az EBK képzések és alkalmazott kommunikacids eszkozok alapvetd célja, hogy az elbirdsok
ismertetésén tul munkavallaléink, illetve a kiils6 érdekelt feleink ne csak megismerjék a
szabalyokat, hanem tudasukat és tapasztalataikat, valamint a rendelkezésikre allé informacidkat
figyelembe véve szervezzék munkajukat és kezeljék az Sket érintd biztonsagi kockazatokat.

13.6.2. Veszélyforrasok azonositasa és az incidensek vizsgalata

Tarsasagunk jogszabalyban foglaltaknak megfelel6 idészakokban elvégzi az 6sszes telephelyére
kiterjedé munkavédelmi kockazatértékelést, kiilon figyelmet forditva az olyan teriletekre, mint:

e Aruemelés és kézi anyagmozgatas a raktarakban
«  Magas polcok kezelése és létrahasznalat
« Raklapemel6k és targoncdak lizemeltetése

«  Vevéforgalombél adédé veszélyek (csUszas, botlas, litkdzés)

Baleset bekovetkezése esetén a telephelyvezet6 és a munkavédelmi megbizott kdzosen
vizsgalja a kivalté okokat, és javitd intézkedési tervet készit, amelyet minden érintett dolgozdval
ismertetnek.
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Szabalyzati rendszerilink fébb elemei a kdvetkezbek:

4

PN >

Munkavédelmi Foglalkozas-egészséglgyi Események Kivizsgalasi

Szabalyzat Szabalyzat és Kezelési Szabalyzata

1

o

Biztonsagtechnikai Tlzvédelmi A veszélyes berendezések
2 . 2 (nyomastartd berendezések, villamos berendezések,
O ktata SO k rendj € Sza ba Iyzat emel6gépek), létesitmények telepitésével, idészakos

ellendrzésével, lzemeltetésével kapcsolatos
szabalyzatok és utasitasok

13.6.3. Munkahelyi egészségligyi szolgaltatasok

Tarsasagunk minden munkavallaléja szamara biztosit lizemorvosi ellatast és kockazatalapu

szlir6vizsgalatokat (hallasvizsgalat, l[atasvizsgalat, mozgéasszervi szlrés).

A munkavédelmi informacidkat belsd intraneten és hirlevelekben rendszeresen kdzzétesszuk.

13.6.4. Munkavédelmi oktatas

Uj belépd munkavallaldk kdtelezd munkavédelmi oktatason vesznek részt az elsé munkanapjukon.

Emellett évente ismétld képzést kapnak minden dolgozdi csoportban.

A logisztikai dolgozék célzott targoncavezetdi és anyagmozgatasi tréningen vesznek részt, a
vevok kiszolgaldsdban résztvevd munkatarsak pedig konfliktuskezelési képzést kapnak a vasarloi
incidensek megel6zése érdekében.

Tarsasagunk alvallalkozdinkkal és beszallitdinkkal kotott szerz6désekben rogziti, hogy minden
alvallalkozénak és beszallitdbnak be kell tartania a helyi munkavédelmi jogszabalyokat. A
raktarakban dolgozé logisztikai partnerekre ugyanazok a belépési és munkavédelmi szabalyok
vonatkoznak, mint a sajat dolgozdkra.

13.6.5. Munkahelyi balesetek

Minden torekvésiink és intézkedéslink ellenére sajnos el6fordulnak balesetek Tarsasagunknal.
Az események kivizsgalasat és kezelését kiilon szabalyzatban hatdrozzuk meg. A balesetek okait
és tanulsagait, a kapcsolodd adatokat rogzitjiik és ezekbdl éves értékelést készitiink. A feltart
kockazatokbdl tarsasagi és teriileti szintl feladatokat hatarozunk meg feleléssel és hataridével.

Baleseti statisztika MMXH Kft.

2023 2024
Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsag iranyitasi rendszer
Teljes alkalmazotti [étszam 1055 1018
Munkabalesetek szama az alkalmazottak kdzott
Haldlos munkabaleset szama
Haldlos munkabaleset aranya
Sulyos balesetek szdma
Sulyos balesetek aranya
A munkaval 6sszefligg6 betegségek kdvetkeztében elhunytak szdma
A jelentéskoteles munkaval 6sszefliggé megbetegedések szama
Osszes jelentéskoteles baleset szdma

Osszes jelentéskoteles baleset ardnya




Munkabalesetek szama nem alkalmazottak k6zott 2023 2024
Halalos munkabaleset szama db O O
Haldlos munkabaleset aranya % 0] O
Sdlyos balesetek szdma db O O
Sulyos balesetek aranya % 0 @)
A munkaval 6sszefligg6 betegségek kovetkeztében elhunytak szama db @) 0
A jelentéskoteles munkaval 6sszefliggé megbetegedések szdma % @) O
Osszes jelentéskoteles baleset szdma db 0 0]
Osszes jelentéskoteles baleset ardnya % 0 0]

A munkahelyi balesetek a raktari tevékenységekhez kothetdek. A balesetek kdzott egy sulyos
sériilés tortént, de haldlos baleset nem volt. A balesetek elsésorban emberi figyelmetlenségbdl
fakadtak, elesésbdl, elcsiszasbdl, vagasbdl fakadd sérlilésekbdl tevédtek ossze.

Ahhoz, hogy a sérlilések veszélyeit kikliszoboljuk, illetve a kockazatokat minimalizaljuk,
folyamatosan megfigyeljik és elemezziik az id6szakos, rendszeres ellenérzéseink soran feltart
biztonsagtechnikai nem-megfelel6ségeket és dolgozunk azok megsziintetésén. Mindezeknek az
elérehaladasat havi jelentési rendszerlinkben nyomon koévetjik és dokumentaljuk.

13.6.6. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok, a munkavallalék egészségi
allapotanak javitasa

Tarsasagunknal kiemelt fontossagu a foglalkozas-egészséqgligyi szolgaltatasok biztositasa.

Foglalkozas-egészségligy terén az alabbi ingyenes szolgaltatasok allnak munkavallaléink
rendelkezésére:

Rendszeres (évenként egyszeri) foglalkozas egészségligyi vizsgalatokat nyUjtunk
valamennyi munkavallalonk szdmara.

Els6segélynyjtéd képzés és felszerelés: képzett elsésegélynyljtd munkatars és a megfeleld

felszerelés. A dolgozdk szdmara rendszeres elsésegélynyujté képzéseket tartunk, hogy
vészhelyzet esetén hatékonyan tudjanak beavatkozni.

Munkavallaléi részvétel, konzultacié és kommunikacié a munkahelyi egészség és biztonsag
teriiletén

Tarsasagunk biztositja, hogy munkavéllaléink részt vehessenek a munkahelyi egészség és
biztonsag fenntartasaban és fejlesztésében, ami hosszu tavon javitja a munkakorilményeket
és csokkenti a munkahelyi balesetek és megbetegedések kockazatat.

Ennek érdekében tobb kezdeményezést vezettiink be a kovetkezdk szerint:

Kommunikacids eszkozok és kampanyok: intranet és hirlevelek

Ismertetd és oktatd anyagok

Munkavédelmi képvisel6k és panaszkezelés

Munkahelyi egészségligyi és biztonsagi képzés

Szervezetlink elkotelezett a munkavallalok egészségének és biztonsaganak megdrzése
mellett. Képzési rendszerlink célja, hogy minden dolgozé megfelel6 tudassal és készségekkel
rendelkezzen a munkahelyi biztonsag biztositasahoz, a kockazatok minimalizalasahoz és a
balesetek megelbzéséhez.




Képzési programok f6 elemei:

Uj belépdk és didkok biztonsagtechnikai oktatasa
Minden 0j dolgozd és diak munkavallalé részt vesz alapvetd biztonsagi
képzésen a prébaidé kezdetén.

Munkavallalék biztonsagtechnikai oktatasa
Rendszeres frissité képzések az aktudlis biztonsagi el6irasok és eljarasok
ismertetésére.

Munka- és tlizvédelmi oktatas
Specifikus tréningek a munkahelyi kockazatok és tlizvédelmi szabalyok
megértésére és alkalmazasara.

Elsésegélynyjté oktatas
Minden munkavallalé alapfokl elsGsegély- és vészhelyzeti eljarasok
ismeretét megszerzi.

Egészségmegorzé programok és kezdeményezések

Egészségligyi szlirések, sport- és rekreaciés programok, valamint mentalis

egészséget tdmogatd kezdeményezések.
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13.7. Oktatas és képzés iranti elkételezettségiink

Oktatasi keretrendszeriink

A butor kiskereskedelem fejlédése és tudasigénye miatt folyamatosan szlikségiink van képzett
munkaerdére. Szorosan egyuttmkodiink a régids kozép- és fels6fokl oktatasi intézményekkel,
hogy hozzajaruljunk a szakképzés feltételeinek kialakitasahoz.

Dualis képz6helyként és gyakorlati lehet6ségek megteremtésével biztositjuk kozép- és felséfoku
oktatasi intézmények tanuldi szdmara, hogy mar a tanulmanyaik alatt betekintést nyerjenek a
butor kiskereskedelem mikodésébe.

Belsé képzési rendszeriink mikodését szabalyzatok hatdrozzak meg, a sajat kezdeményezésli
képzéseken tul gondoskodunk a sziikséges hatdsagi képzésekrdl is.

Szakembereink tudasat nagyra értékeljik, ezért mentorrendszert mikodtetlink, és belsé
oktatasokat szervezlink a tudasmegosztas érdekében. Kiemelked6 képességi kollégaink szamara
karrier programot hoztunk létre, amely a szakmai tudas bévitése mellett készségfejleszté
tréningeket is tartalmaz.

A munkavallaléi fejlesztéseken bellil nem csak a HR éltal kindlt programokra van lehetdség,
hanem egyéni igények megvalésitasara is. Ezeket a tipusU képzéseket az adott teriletek
vezetbinek kérésére inditjuk el.

Munkatarsainkat folyamatosan magyarorszagi és kilfoldi gyartdk, gyarlatogatasok segitségével
is képezzik, minden éveben tobb tucat munkatars vesz részt tanulmanyi utakon tobbek kozott
Németorszadgban, Romaniadban, Szerbidban, Magyarorszagon.

Egy fore juté atlagos képzési 6rak szama

Nemek szerint

NSk

Férfiak

Munkavallaldi kategériak szerint

Szellemi foglalkoztatott

Fizikai foglalkoztatott

Kotelezé képzések Az 1f6ére jutd éves képzési 6raszama

/

Tlzvédelem 8 éra

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 8 6ra

L. L. Az 1fére jutd
Képzeési kategoria X . i
éves képzési oraszama

Szakmai ismeretre irdnyuld képzés vezetd / beosztott

Soft skill képzések
(pl. értékesités, kommunikacid, vezetd / beosztott
vezetdk fejlesztése, stb.)




Belsé képzéseink elsésorban - a minden munkavallalé szamara kotelez6 képzéseken tul -
szakmai képzések, melyeket személyes oktatas és e-learning formajaban valdsitunk meg. Kiilsé
képzéseink kozott jelentds hanyadot tesznek ki a hatdsag altal el6irt képesitések megszerzésére
irdnyuld képzések, szaktanfolyamon és konferencidkon vald részvétel.

JOvo generacid képzése és tehetséggondozas:

Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit a jové munkavallaldi generéacidjanak képzésére és a
tehetséggondozasra. A dudlis képzési programokban részt vevd didkok gyakorlati tapasztalatot
szereznek vallalatunknal, és koziluk sokan kés6ébb visszatérnek hozzank munkavallaloként. Fontos
szamunkra, hogy a fiatal szakemberek valés Uzleti kornyezetben fejlesszék kompetencidikat és
hosszu tavu karrierutat épithessenek.

Munkaltatoként elkotelezettek vagyunk amellett, hogy munkavallaléink szdmara folyamatos
szakmai fejlodési lehetéséget biztositsunk. Ennek keretében minden dolgozdnak felajanljuk a
feladatai ellatdsdhoz sziikséges tréningek, oktatasok és tovabbképzések elvégzését, valamint
rendszeresen tajékoztatjuk 6ket az aktudlis képzési lehetbségekrdl. Kiemelt célunk a fiatal
munkavallalék tamogatasa, képzésiik és beilleszkedésiik el6segitése a vallalati struktdraba, hogy
képességeiknek megfelel6 munkakorben helyezkedhessenek el.

Hosszu tava célkitlizésiink, hogy minden tiz munkavallaléra jusson egy betanulé didk vagy

Uj dolgozé. A betanulédsi idészak lezarasat kovetben toreksziink arra, hogy minél tobb fiatal
munkatarsat allandd poziciéban alkalmazhassunk. Enhez azonban elvaras, hogy teljesitménytk
megkozelitse a vallalatnal elvart atlagos szintet.

Vezetdk kivalasztasa és felelosségi kore

A vezetés minden esetben kilonleges felel6sségvallalast jelent mas emberekért.

Vezetbinket ezért Ggy valasztjuk ki és képezziik, hogy szakmailag és emberileg egyarant
alkalmasak legyenek arra, hogy munkatarsaikért és vasarléikért felel6sséget vallaljanak.
Elvarasunk, hogy feladataikat kiemelt felel6sségtudattal és atlagon feliili elkotelezettséggel
lassak el, vallalatunkat lojalisan képviseljék, valamint folyamatosan fejlesszék sajat tudasukat

és képességeiket. A fejlédés és az onképzés révén aktivan hozzajarulnak a véllalat egészének
fejlddéséhez, példaképként szolgalnak munkatarsaik szdmara, és szocialis felel6sséget vallalnak
irantuk.

A vezetOk felel6ssége a munkatarsak gondos kivalasztasa, képzése és a képességeiknek
megfelel6 munkakorbe vald beosztasa, valamint teljesitményik el6itéletektdl mentes és alapos
értékelése. Fontos, hogy munkatarsaik felé mind az elismerést, mind a konstruktiv kritikat
megfogalmazzak. A Tarsasag kiemelten tdmogatja a belsé fejlédést és karrierépitést: a képzés
és elémenetel lehetésége mindenki szamara adott, a vezetdi pozicidk betdltésénél pedig a
belsé munkatarsak elényt élveznek a kiilsé palyazékkal szemben, amennyiben teljesitményik,
elkotelezettségiik és alkalmassaguk indokolja.

Egylittmiikédés oktatasi intézményekkel

Tarsasagunk hosszu tavu stratégiai célként kezeli a szakképzés tamogatasat és a jovo
szakembereinek utanpétlasat. Ennek érdekében évek 6ta kiterjedt dudlis képzési
egyuttmuikodést mikodtetlink régids szakképzo és technikumi intézményekkel. A program
lehet6vé teszi, hogy a tanuldk valés munkakornyezetben, gyakorlati feladatokon keresztiil
sajatitsak el szakmajuk készségeit, mikozben vallalatunk szamara biztositja a fluktuaciéhoz és a
szezonalitdshoz kapcsolédd dtmeneti szakemberhiany kezelhet6ségét.

Az egylttmuikodések keretében fogadott tanuldk az aldbbi szakméakban vesznek részt gyakorlati
képzésben: kereskedd és webaruhazi technikus, bolti el6készitd (részszakma) logisztikai
technikus, asztalos, idegen nyelvi ipari és kereskedelmi technikus, valamint dekoratér. A dudlis
képzés soran szakmai mentoraink személyre szabott tdmogatast nydjtanak, részt vesziink tanuldi
projektekben, vizsgafelkészitésben, valamint rendszeres visszajelzést biztositunk az intézmények
felé a képzések fejlesztése érdekében.




A tarsasagunkkal egylittmik6do oktatasi intézmények: Logisztikai technikus képzésben:

Kereskedd és webaruhazi technikus képzésben: BGSZC Logisztikai és Kereskedelmi Technikum és Szakképzé Iskola

2 . : Baranya Varmegyei SZC Radnéti Miklés K6zgazdasagi Technikum
. BGSZC Vasarhelyi Pal Technikum

, L. : . Debreceni SZC Irinyi JAnos Technikum
. Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Technikum

. ) o _, o , Bernath Kdlman Reformatus Gimnazium, Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum
«  Gybri SZC Palffy Miklés Kereskedelmi és Logisztikai Technikum
és Szakképzéb Iskola

« BGSZC Logisztikai és Kereskedelmi Technikum és Szakképzé Iskola )
Erdi SZC Eotvos Jézsef Technikum

. Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum
BGSZC Keleti Karoly K6zgazdasagi Technikum

BGSZC Teleki Blanka Kézgazdasagi Technikum
BGSZC Vasarhelyi Pal Technikum

Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum

« Szegedi SZC Krudy Gyula Szakképzé Iskola

« BGSZC Békésy Gyorgy Technikum

« BGSZC Budai Technikum

« Kecskeméti SZC Grof Karolyi Sdndor Technikum

: . VYT : , . Gydri SZC Palffy Miklés Kereskedelmi és Logisztikai Technikum
. Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendeglatdipari Technikum és Szakképzd Iskola

Debreceni Egyetem Baldshazy Janos Gyakorlé Technikuma, Gimnaziuma és Kollégiuma

Kecskeméti SZC Groéf Karolyi Sandor Technikum

« BGSZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Technikum

«  BSZC Veres Péter Gimnazium, Technikum és Szakképzé Iskola )
Szegedi SZC Jbzsef Attila Altaldnos Iskola és Szakképzd Iskola

Bolti el6készitd képzésben: .,
Asztalos képzéesben:

e  Gybri SZC Gabor Laszlé Epit6- és Faipari Szakképzd Iskola Szabdky Adolf Szakiskolai Szegedi SZC Jézsef Attila Altalanos Iskola és Szakképzs Iskola

Intézményegysége

Idegen nyelvli ipari és kereskedelmi technikus képzésben:

Debreceni Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Kézgazdasagi Technikum és Kollégium

Dekoratoér képzésben:

Jaschik Almos Mivészeti Szakgimnézium és Technikum

BKSZC Kozma Lajos Faipari és Kreativ Technikum




Ezek az egylittmikodések nemcsak a tanuldk szakmai fejlédését seqitik, hanem hozzajarulnak
véallalatunk hosszd tavd munkaerd-utanpétlasahoz és tarsadalmi felel6sségvallalasunk
erOsitéséhez. A program folyamatos bévitése és minéségének fejlesztése kiemelt célunk marad a
kovetkez6 években is.

Munkavallaléink figyelmének felhivasa a fenntarthatésagra

A fenntarthatdésag nem csupdan vaéllalati stratégia: alapvetd érték, amelynek megélése minden
munkatarsunk feleléssége. Vallalatunk elkotelezett amellett, hogy nemcsak a termékeink és
szolgaltatasaink legyenek fenntarthatéak, hanem a mindennapi mikodésiink és a szervezeti
kultdrank is. Ebben kulcsszerep jut minden munkatarsunknak:

Tudatossag épitése és oktatas:

Belsé kommunikacid: lgyvezetdi utasitasok, belsd hirlevelek, folyamatos informaciék arrdl, hogy
hogyan tevékenykedhetiink fenntartébban a munkahelylinkon példaul energiahatékonysag,
hulladékcsokkentés, vagy felel6s fogyasztas terén.

Vallalati politika és infrastruktura:

zOld iroda és druhaz mikodés: olyan belsé szabdlyokat vezettiink be, amelyek 6sztonzik

az energiahatékonysagot pl. monitor, felesleges eszkozok kikapcsolasa, fités/hités-
hészabalyozas optimalizalasa, viztakarékossag- perlatorok alkalmazasa, LED-es vilagitas, ido- és
mozgdasérzékelSkkel tdmogatva, minimalizalt papir felhasznalas).

Hulladékgazdalkodas:

Irodainkban és druhdzainkban rendszerezziik az Ujrahasznosithaté anyagokat (papir, miianyag,
kommundlis), és 6sztondzzlik a munkatarsakat arra, hogy tudatosan gyUjtsenek szelektiv
hulladékot.

Visszagyljtési programok:

Aruhazainkban tébb kategéridban (elektronika, hasznalt matrac, elem, hasznalt fénycsd és
fényforras, csomagolasi hulladék) mikodtetiink visszavételi pontokat, amelyek a kérforgasos
szemlélet erdsitését szolgaljak.

Kozlekedés és céges mobilitas:

Elektromos autétolték az druhdzakban, iroda és raktar helyen: vasarldink, munkatarsaink,
valamint az elektromos cégesautdék, és szallité autdink szamara egyre toébb helyszinen
biztositunk EV toltési lehetdséget.

Tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR)

Véllalatunk, az MMXH Lakberendezési Kft, CSR-tevékenységét /tarsadalmi felel6sségvallalas
terén végzett aktivitasat az jellemzi, hogy tevékenységébdl, kapcsolatrendszereibdl is magatdl
értetéddnek veszi Uzleti tevékenységlink tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi hatasait, és ezekért
mindenkor felel8sséget is vallalunk.

Ez nem csupdan jogi kotelezettségeket jelent, hanem ezen tdlmutatéan magaban foglalja

a kornyezetvédelmi kezdeményezéseinket, az etikus magatartast és a tevékenységiink
kifejtésének helyszinein taldlhaté kozosségek tdmogatasat, amely tdmogatasok ugyan
javithatjak a vallalatunk hirnevét, novelhetik a fogyasztéi bizalmat, de szamunkra ennél sokkal
fontosabb érték, hogy nagymértékben hozzajarulnak az adott kornyezetben él6 kozosségekbe
valé integralédasnak és ezen keresztlil is hozzajarulnak tevékenységiink hosszd tavud
fenntarthatésaghoz, ebben az értelemben inkabb a human faktorok kedvez6é megitélésének
kovetkezményeként.



Példak CSR-tevékenységeinkre a vizsgalt idészakban, de altalanos érvényességgel is:

Tarsadalmi felel6sségvallalas: Adomanyozasi tevékenységlink, jétékonysagi programjaink,
oktatdasi szervezetekkel valé egyittmikodésiink elsésorban az aruhazaink kozvetlen
vonzaskorzetében valdsulnak meg amelyek soran konkrétan kozépszintl oktatasi fejlesztési
programokat, intézményeket tdmogatunk, de jellemzéek a mikro adomanyok egészségligy
terliletén tevékenykedd szervezeteknek (mentdallomasok, névérotthonok) vagy hatranyos
helyzet(i gyermekek ellatasat végzoé tarsadalmi szervezetek felé iranyuld tevékenység/tdmogatas

Ennek keretében 2024-ben a kdvetkezo szervezeteket tamogattuk:

Nemadomfel Alapitvany

Orkényi Manécska Ovoda

Budapesti Szakképzési Centrum Ujbudai Szakiskola és Szakképzé Iskola
Budaodrsi Mentéallomas Alapitvanya

Szocidlis és rehabilitaciés Alapitvany

ELTE Tanito- és Ovoképzo kar

Csémori Onkéntes Tlzoltd Egyesiilet
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Sport tdmogatasunk soran csak és kizarélag az ifjusagi és azon beliil is a csapatsportot
tdmogatunk, ezen terileten évek 6ta tdmogatjuk a Budakaldszi Sport Klub kézilabda
szakosztalyat.

http://www.budaisportclub.hu/2025/05/18/30-ev-kepekben-galeria/

Etikus Uzleti magatartasunkat magatél értetédden az atlathatdsag, korrupcidellenesség,
tisztességes munkakoriilmények biztositasa személyes adatok mindenkori védelme jellemzi
lasd részletesen: céges Alapelveink.

Munkavallaldink joléte, még az adott, igen nehéz magyarorszagi gazdasagi és jogszabdlyi
kornyezet ellenére is kiemelt fontossaggal bir szamunkra, ennek megfelel6en szamos
motivacids programunk, belsé és kiilsé képzéseink érhetbek el munkatarsaink részére.
Céglinknél alap elvaras minden vezeté felé is, hogy az esélyegyenléséget minden

egyes munkahelyen, béazison biztositsa és mindenitt kotelez6 elem a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasa.

Ko6z0sségi szerepvallalasunkra jellemzd, er6nkhoz, lehetéségeinkhez mérten a helyi
kozosségek tamogatasa, partnerségek épitése a civil szervezetekkel és dnkormanyzatokkal,
bar itt természetesen, figyelembe véve a magyarorszagi, igen szenzibilis politikai
kornyezetet is, mint egyediilallé sajatossagot szem el6tt kell tartanunk.

14. Vallalatiranyitas

14.1. Felelds vallalatiranyitas

HosszU tavd, fenntarthatd m{ikodésunket felelds és atlathatd médon mikodd
véllalatiranyitasunk garantalja.

14.1.1. Szervezeti és miikddési felépités

Az MMXH Lakberendezési Kft. az osztrak XXXLutz csoport magyarorszagi leanyvallalata, amely
Magyarorszagon lizemelteti a Momax, Mdbelix és 2023-tdl az XXXLutz aruhazakat is. A Tarsasag
orszagos halézatban mikodik. A cégcsoport székhelye 2009 - 6ta Ausztridban, Welsben
mUkodik. A vallalatcsoport a Seifert csalad tulajdonaban van.

A harom aruhaz lanccal kapcsolatos markak Momax, Mobelix, XXXLutz) m{kodését egységes
vezetés felligyelete alatt bonyolitjuk le. 2021-es tulajdonosi dontés értelmében Simonyi Andras
és Baranyai Szilvia egylttes alairassal toltik be az ligyvezetdi poziciét mindhdrom markanal,
amely el6segitette a mikodési szinergidk kihasznélasat.

A Tarsasag az értékesitési és logisztikai tevékenységeket a csoport értéklancanak részeként
végzi, amely lehet6vé teszi a hatékonysag novelését és az er6forrasok optimalizalasat.

A Ugyvezetés keretein belll Simonyi Andras az operativ ligyvezetdi feladatokon kivil még (CEO
/lgyvezetd) az értékesités, marketing és beszerzési terlletekért, valamint az ingatlan portfélié
kezeléséért, mig Baranyai Szilvia (CFO/Ugyvezetd) a pénziigyi-gazdasagi feladatokért felel.

A fenntarthatdsag és energiahatékonysag beépiil a mikodésiinkbe: 2023-ban energetikai
auditot végeztiink kozponti irodahazunkban és tobb raktararuhazban, aruhazi fogyasztasi
egységeken, valamint folyamatosan vizsgéljuk az energiahatékony beruhazasi lehet6ségeket.

Tarsasagunk szervezeti és mikodési felépitését az Alapitd Okirat hatdrozza meg.
Tarsasdgunk déntéshozdi az Ugyvezetés vagy vallalat tulajdonosi kdre.




Az MMXH Kft. szervezeti felépitése:

Ugyvezetd
Igazgatd
CFO

Ugyvezetd
Igazgatd
(markanként kalon)

CEO

Titkarsag
Gépjarm(i Uzemeltetés
Biztonsagpolitikai
kérdések

Beszerzési Logisztikai Ertékesitési Webshop
vezetd vezetd vezetd
(mérkanként kilén) (mérkanként kiilén)

Marketing-
vezetd
(markanként kdlon)
PR
CSR

Beszerzés erchandising Epités Személyzet- Diszpé Organizicié Marketing Pénziigy és IT/Telekom Munkaiigy
(mérkanként kilon) [l (markanként kulon) il /lizemeltetés fejlesztés (markanként kilén) szamvitel

Mindség- Tréning Adatbank
biztositas

A vdéllalat rendelkezik egy haromtagu ESG-bizottsdggal, amelynek munkajat egy kijelolt felel6s
irdnyitja, tagjai kozott pedig a két Ggyvezetd is helyet foglal.

141.2. Magatartasi alapelvek

Véllalatunk minden munkatarsa elkotelezett a kiemelkedd teljesitmény irant. Célunk, hogy
lehet6ségeinkhez mérten mindig atlagon feliili eredményt nydjtsunk, mind vallalatunk, mind
partnereink és vasarldink szamara. Alapvet6 értéklink a folyamatos fejlédés: hisszik, hogy
minden dontést és lépést Ujra és Ujra érdemes atgondolni, tokéletesiteni, hogy nap mint nap
jobbak lehesstnk.

Munkatéarsaink szamaéra a kovetkezd alapelvek betartdsa kotelezd:

A hatdlyos torvények, valamint a klils6 és belsé elbirdsok maradéktalan betartasa.

A rogzitett Vallalati alapelvek kévetése.
«  Nyilt, 8szinte és tiszteletteljes kommunikacié minden helyzetben.
« Felel6sségtudat a vallalat, lgyfeleink és kollégaink irant.

« Felel6s magatartas Uzleti partnereinkkel, valamint a természetes és épitett
kornyezetiunkkel szemben.

Avégzett szellemi és fizikai munka belsé szabalyainak betartasa.

Ezek az alapelvek biztositjdk, hogy mindennapi mikodéslink 6sszhangban legyen értékeinkkel, és
hozzajaruljanak hosszu tavu sikeriinkhoz.

Munkatarsaink kotelezettségei

Munkatarsaink felel6sséget vallalnak sajat feladatkoriik sikeres ellatasaért és a vevdi igények
magas szint( kielégitéséért. Tarsasagunk sikere kdzos tgylink, ezért minden dolgozénknak a
lehetéségeihez mérten a legtobbet kell nyUjtania.

Az altalunk képviselt markak min6ésége minden munkatars elsédleges feladata. Ehhez

elengedhetetlen a Vallalati alapelvek ismerete és betartdsa. Vasarldinkkal szemben minden
helyzetben baratsdgos, segitOkész és tiszteletteljes hozzaallast varunk el.
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Minden munkatars sajat magatartasaval képviseli Tarsasagunkat, alakitja annak hirnevét, és
koteles gondosan kezelni a véllalat tulajdonat. Sajat céli haszonszerzés a cég eréforrasain vagy
lzleti kapcsolatokon keresztil szigordan tilos.

Ajandékok, bénuszok vagy arkedvezmények elfogadasa - az ligyvezetés altal szabalyozott
kereten tdl - nem engedélyezett.)

A versenytarsaknal dolgozé kozeli kapcsolatokat a munkatarsaknak és hozzatartozdiknak is
jelentenitk kell.

Mindenki koteles titokban tartani a nem nyilvdnos informécidkat, adatokat és dokumentumokat.

A vallalati eszkozok (éplletek, jarmUvek, szerszamok, informatikai rendszerek stb.) csak
engedélyezett célokra hasznalhatdk, maganhasznélatra kizardlag a felettes jovahagyasaval.

A digitalis eszkozok és hozzaférések (pl. e-mail, internet) hasznélata szintén a vallalati
szabalyokhoz kotott, és a hozzaférések visszavondsakor a személyes adatok torlésére
meghatarozott hataridét kell biztositani.

14.1.3. Korrupcidellenes fellépés

A vallalat milikodésének legfontosabb jellemzoi

Tarsasagunk mUkodésének alapjat a jogkovetés, az atlathatdsag, a tisztességes verseny, a
korrupcidellenes fellépés és az emberi jogok tisztelete hatarozza meg.

Jogkovetés

Minden lzleti tevékenységlinket a vonatkozé hazai és nemzetkdzi jogszabalyok teljes kord
betartasaval végezziik. Ide tartoznak a szamviteli és ellenbrzési elbirasok, a korrupcidellenes és
pénzmosas elleni jogszabalyok, valamint a nemzetko6zi kereskedelmet érinté szabéalyozasok és

korlatozasok.
51



Korrupcidellenes fellépés

Meggy6z6désiink, hogy a korrupcié gatolja a gazdasagi és tarsadalmi fejlédést, valamint

jelent6s kockazatokat hordozhat Tarsasdgunk szdmara. Ezért minden formajaval szemben

hatdrozottan felléplink, és erre kotelezziik munkavallaléinkat és partnereinket is.

A korrupciods és etikai ligyeket kovetkezetesen, részrehajlas nélkil vizsgaljuk ki. A megel6zést és
a kezelés hatékonysagat bels6 szabdlyzataink - koztlik a Visszaélés Elleni Szabélyzat, és az Etikai

Kédex - biztositjak.

141.4. Versenyellenes magatartas

Q

Atladthatésag

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy minden kiilsé és belsé
kommunikéaciénkban pontos, teljes és id6szerl informaciét biztositsunk.
Ugyleteinket maradéktalanul a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelen
dokumentaéljuk, és az atlathatdsag elvét mindennapi miikodésiink soran is
érvényesitjuk.

Céglink minden igyekezetével azon van, hogy egy transzparens
cégkultarat valdsitson meg, ahol a rovid- és hosszutavu célkitlizések, akar
vizidik is a legszélesebb munkatarsikorben ismertek.

Tisztességes verseny

Célunk, hogy tisztességes mukodéslinkkel példat mutassunk az iparag
és a tarsadalom szamara. Partnereinkkel valé egylttmUkodésiink
soran kiemelt figyelmet forditunk a versenyjogi szabalyok betartasara.
Rendszeresen felmérjik a vallalati igényeket és a kiils6 elvarasokat
annak érdekében, hogy a megfeleléshez sziikséges eréforrasok mindig
rendelkezésre alljanak.

Uzlettarsak, partnerek és beszalliték

Tarsasagunk minden Uzleti kapcsolatdban a tisztességes, atlathatd és
kolcsondsen elényos egylttmikodésre torekszik. Kiemelten fontos
szamunkra, hogy minden szerzédéses és akar szébeli megallapodasunkat
pontosan betartsuk és teljesitstik. Elutasitjuk, hogy barmely szolgéltatét
indokolatlan elényben vagy hatranyban részesitsiink.

A beszerzési terlileten dolgozd kollégdink mindennapi munkajukkal

azon faradoznak, hogy vasarldink szdmara a lehetd legjobb kinalatot

és arakat biztositsak. Ezzel 6sszhangban elvarjuk beszallitéinktél és
gyarté partnereinktdl, hogy szerzédések elnyerése érdekében semmilyen
torvénytelen eszkozt ne alkalmazzanak.

Gazdasagi partnereinket kiilon megallapodas kotelezi arra, hogy
munkatarsainknak semmilyen korilmények k6zott ne nydjtsanak olyan
juttatast, jutalékot, meghivast, ajandékot, kedvezményt vagy egyéb

elényt, amelyet mas, fliggetlen fél szdmara nem biztositananak. Ezen
megallapodasok a szabalyszegés esetére szigoru kotbérkikotést
tartalmaznak, és aléluk egyetlen partner sem mentesiilhet. Amennyiben
tgyfellink jogi személy, tarsasag, szervezet vagy hivatal, ugyanezen szabélyok
természetesen rank is vonatkoznak.

A szerz6dések odaitéléséért felelés munkatarsak szdmara tilos barmilyen
elény igérése vagy nyUjtasa az lizlet megkotésének érdekében. Beszallitéink
és gyartd partnereink kivalasztasanal kizarélag olyan tarsasagokkal
mikodink egytt, amelyek egyértelmUlien igazolni tudjak, hogy termékeiket az
emberi jogok tiszteletben tartasaval allitjak el6, gyermek- és kényszermunka
kizdrdsaval, valamint a kornyezetre és az egészségre karos munkafeltételek
elkerilésével.
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141.5. Hatranyos megkiilonbéztetés / Diszkriminacio elkeriilése

Tarsasagunk minden munkatarsanak jogait, elvarasait és igényeit tiszteletben tartjuk,
életkortdl, nemtdl, vallasi hovatartozastdl, szarmazastdl, borszintdl, vilagnézettdl vagy szexualis
irdnyultsagtdl fliggetlenil. Senkit sem érhet hatranyos vagy elényos megklilonboztetés
személyes okokbdl. Fogyatékkal él6 kollégaink specialis igényeit lehetdségeinkhez mérten
maximalisan igyeksziink figyelembe venni.

A diszkriminacié minden formajat elutasitjuk, és elkotelezettek vagyunk a befogadé munkahelyi
kultira mellett. A belsé ligyeket - nézeteltéréseket, panaszokat, problémakat - mindig cégen
belili, nyilt és tiszteletteljes kommunikaciéval rendezziik, a megoldasra fokuszalva.

Dolgozdéink munkakoérilményeit a jogszabalyoknak megfelel6en alakitjuk, biztonsaguk és
egészséqglk elsédleges szempont.

Bérezésik piac-konform, igazsdgos és teljesitményaranyos, a kiemelked6 teljesitményt kilon is
elismerjik. Munkatarsaink jogait - jogszabalyban és szerz6désben rogzitve — mindig biztositjuk.
Munkaid6-beosztasukat a lehetéségekhez mérten képességeikhez és igényeikhez igazitjuk.

Fontos szamunkra a kozvetlen vezet6i elérhetbség, ezért a ,nyitott ajtd” elv minden vezetd
szamara kotelez6. Toreksziink arra, hogy a dolgozékat bevonjuk az 6ket érinté dontésekbe, és
minden esetben megfeleléen tjékoztassuk Sket.

A panaszok kezelésére biztonsagos, akdr anonim csatornakat is biztositunk (pl. panasz
postaldda, dedikalt e-mail postafiék). Egyetlen munkatars sem szenvedhet hatranyt azért,
mert javaslatot tesz, kritikat vagy panaszt fogalmaz meg. A visszajelzéseket mindig nyilt, épitd
szellemi kornyezetben kezeljik.

Mindenkitdl elvarjuk, hogy a ,Szivvel-1élekkel, egyttt els6k lesziink” alapelv szellemében
hozzajaruljon a j6 munkahelyi kornyezethez és a kozos sikerekhez. A raszorulé kollégak
tamogatasardl ugy gondoskodunk, hogy az a teljes kozosség szamara véllalhaté legyen.




Tarsasagunkndl a 2024-es évben hatranyos megkllonboztetéssel vagy diszkriminacidval
kapcsolatos eset nem tortént.

Emberi jogok tisztelete

Munkavallaldink kozotti kapcsolatok alapja minden esetben az emberi méltésag és az
alapveté jogok tisztelete. Az egyenld bandsmdd elvét kovetkezetesen alkalmazzuk a felvétel, a
foglalkoztatas és a munkaviszony megsziintetése soran is. Elismerjik és tiszteletben tartjuk a
munkavallalék egyesiilési targyalasokhoz vald jogat, és konstruktiv parbeszédet folytatunk az
érdekképviseletekkel.

Hatarozottan felléplink minden, az egyén jogait sérté magatartassal szemben - legyen sz6
megkllonboztetésrdél, zaklatasrél, erészakrél, gyermek- vagy kényszermunkarél.

14.1.6. Iranyitasi rendszereink

A Tarsasag nem rendelkezik ISO mindsitéssel, vagy egyéb tanusitvanyokkal

A Tarsasagnal a kovetkezé integrélt iranyitasi rendszerek kerliltek bevezetésre: SAP, SHD, ATOSS

14.1.7. Felelds és fenntarthatd beszerzés

Tarsasagunk mikodésének alapelve, hogy a fenntarthatésagot és a felelds er6forras-hasznéalatot
a mindennapi gyakorlat részévé tegye. Ennek érdekében kizardlag olyan alapanyagokat és
termékeket alkalmazunk, amelyek megbizhatd, nemzetkozileg elismert tanUsitvanyokkal és
cimkékkel rendelkeznek.

Az FSC és az FSC 100% jelolés garantalja, hogy a felhasznalt faanyag felelés erdégazdalkodasbdl
szarmazik, mig a GOTC (Global Organic Textile Standard) biztositja, hogy szerves textilidink
el6allitdsa kornyezetkimél6 és tarsadalmilag etikus mdédon torténjen.

A GRS (Global Recycled Standard) mindsités az Ujrahasznositott anyagok bevonasat igazolja, a
Fair Wear certifikacié pedig a méltanyos munkakorilményeket és az etikus termelést tanusitja.

Kilon figyelmet forditunk az innovativ alapanyagokra is: a Tencel példaul fenntarthaté
erdégazdalkodasbdl szarmazé celluldzbdl készil, amely egyszerre kdrnyezetbarat és kivald
min6ségl. Termékeink emellett FCKW-mentesek, hozzajarulva az 6zonréteg védelméhez,
valamint rendelkeznek az Oko-Tex Standard 100 mind8sitéssel, amely garantélja, hogy textilidink
az egészségre artalmas vegyi anyagoktél mentesek.

Mindezek a tandsitvanyok és mindsitések nem csupan a fenntarthatésag iranti
elkotelez6déslinket igazoljak, hanem biztositjak partnereink és vasarldink szamara is, hogy
valasztasaik valdban felelés dontéseket tiikroznek.

Fenntarthatésag

Tarsasagunk kiemelt fontossdglnak tartja és aktivan tamogatja a kornyezettudatos fejlédést
és felel6s cselekvést minden tevékenységi teriletén. Ide tartozik tobbek k6zott a nem megujulé
energiaforrasok hasznalatanak mérséklése, valamint a megujulé energidk elényben részesitése.
Ugyanolyan hangsulyt fektetlink az épitett és a természetes kornyezet védelmére is, amelyet
mindennapi mikoddésiink soran kovetkezetesen szem el6tt tartunk. Minden munkatarsunk
szamara alapvetd elvaras, hogy tudatosan és felel6sen jaruljon hozza a kornyezet védelméhez -
nemcsak sajat maga és kozossége, hanem a jovd generacidi érdekében is. A kornyezetvédelmi
el6irdsok, valamint tarsasdagunk sajat szabéalyainak pontos és feltétel nélkili betartdsa mindenki
szamara kotelezd.
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15. Kockazatkezelés

15.1. Kockazatkezelés

A tarsasag kockazatkezelési rendszere a m(ikodés soran felmeriild kiilonb6zé tipusd kockazatok

azonositasara és kezelésére éplil.
A legfontosabb kockdazati kategéridk a kovetkezék:
«  Pénziigyi kockazatok: arfolyam-, piaci-, finanszirozasi- és kamatlabkockazatok.

«  Mukodési kockazatok: fogyasztovédelmi perek, munkaerdvel kapcsolatos problémak, drazasi
kérdések, alapanyagar-ingadozas.

«  Szabdlyozasi kockazatok: Uj jogszabalyoknak valé megfelelés (pl. GDPR, EPR, ESG, EUDR,
EUTR).

- Adépolitikai kockdzatok: pld. AFA, HIPA, 4gazati kiilénaddk, transzferar szabaly, NAV online
adatszolgaltatas valtozasok

.  Agazatspecifikus szabalyozasok: pld: kisker kdtelezé akcidzas, élelmiszerlanc-felligyeleti dij,
«  Unids joggal valé 6sszhang miatti szabalyozasok: GDPR, EPR, ESG, EUDR, EUTR).

« Reputaciés kockazatok: a NAV megbizhatd addzdi statuszanak megdrzése, valamint pozitiv
hatdsagi adatbazisokban vald szereplés.




/ / /7

A kockéazatkezelési folyamatok iranyitasaért az egyes szakteriletek vezetdi felelnek.

A tarsasagcsoport mikodésének alapelve a korrupcid és a vesztegetés minden formajanak teljes
kizdradsa és megelbzése.

Ennek érdekében rendszeresen felhivja munkavallaléi és szerz6déses partnerei figyelmét arra,
hogy az ilyen cselekmények a cég szdmara elfogadhatatlanok és kovetkezetesen lildozendbk.

Minden Uj munkavallalé a munkaszerz6dés alairasaval egyidejlileg korrupcidellenes nyilatkozatot
ir ald. Azok a munkatéarsak, akik érzékeny adatokkal keriilnek kapcsolatba, ezen fellil titoktartasi
kotelezettséget is véllalnak

Ugyanez vonatkozik minden beszallitéra, aki még egyetlen termék listazasa eldtt is koteles alairni
az erre vonatkozé szerz6dést, amelyben az esetleges jogkdvetkezményeket is elfogadja. Hasonlé

kotelezettség terheli valamennyi szolgéltatdt, kivitelez6t és mas Uzleti partnert is.

A vizsgalt id6szakban a tarsasag egyetlen munkatarsa ellen sem indult korrupcidval kapcsolatos

birdsagi eljaras, és a tarsasag ellen sem kerilt sor versenyellenes vagy trosztellenes magatartas

miatti vizsgalatra. Diszkriminacids incidens sem tortént.

Jogszabalyi kotelezettség alapjan a tarsasag bevezette a WHISLY online anonim bejelentési
rendszert, amelyen keresztil a munkatarsak és partnerek biztonsagosan, zart rendszerben
jelezhetik az esetleges visszaéléseket. A jelentési idOszak alatt ezen a fellileten sem érkezett
korrupcidval, versenyellenes magatartassal vagy diszkriminaciéval kapcsolatos bejelentés.

16. Uzleti etika

Torvények, hatdsagi eldirasok és kotelezettségek
Minden munkatarsunk - kiilondsen a vezetdi pozicidban dolgozék - szamara alapvetd
kotelezettség, hogy a vonatkozd torvényeket, hatdsagi elbirdasokat és szabalyozasokat

maradéktalanul betartsak.

Kiemelt figyelmet forditunk az alabbi teriletekre:

« A munkavéllalék munkahelyi korlilményeire, egészségére, biztonsdgara és munkavégzésére
vonatkozé el6irasok.

« Aversenyjog, az addjog, valamint az épitési és épitésligyi szabalyozasok betartasa.
« Afogyasztéi jogok védelmére vonatkozé szabalyozasok.

« Az adatvédelem és a kornyezetvédelem kovetelményei.

Tilos minden olyan magatartas, amely a torvények vagy szabalyozasok kijatszasara iranyul,
ideértve példaul az alkalmazasi formakkal valé visszaélést, a vesztegetést, valamint a

Tarsasag mikodésére vagy eredményességére lényegesen hatd informacidk eltitkoldsat vagy
meghamisitasat.
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Vezetok kotelezettségei

A vezetOk tevékenysége sordn elengedhetetlen a munkajogi és bels6 szabalyok maradéktalan
betartasa és betartatdsa. Nem akadalyozhatjak munkatarsaikat jogaik gyakorlasaban, és nem
korlatozhatjdk Sket munkavégzésiikben sem. A Tarsasag bénuszokat és teljesitményjutalmakat
kizadrélag fenntarthatd, valés eredményndvekedés alapjan biztosit. A vezeték nem élhetnek vissza
pozicidjukkal és nem hasznélhatjak azt személyes haszonszerzésre. Kotelességiik, hogy minden
feljegyzést, statisztikat, jelentést és egyéb informaciét a valésagnak megfelel6en, atlathatd

és ellendrizhetd mdédon rogzitsenek, és semmilyen formaban ne manipuldljak azokat. Tovabba
munkaidejliket és munkavégzésiiket teljes mértékben a Tarsasag céljainak kell szentelnilik, mas
gazdasagi tevékenységet pedig kizardlag felettesiik irdsos engedélyével folytathatnak.

Vezet6inktdl mindemellett elvarjuk a korrekt, tiszteletteljes és udvarias magatartast mind
munkatarsaikkal, mind vasarldinkkal szemben, valamint azt, hogy csapatjatékosként szlikség

esetén sajat érdekeiket is a kozos céloknak rendeljék ala.

Jogi kdvetkezmények

A Véllalati alapelvek” minden vezetére és munkatarsra kotelez6 érvénylek. Esetleges

megsértésiik kivizsgalasa a teljes atlathatdsag elve alapjan torténik, és csak az érintett szint
feletti vezet6 hivatalos utasitasa zarhatja le az eljarast.

Azok a személyek, akik szdndékosan tanUsitottak helytelen magatartast, vagy megsértették az
el6irdsokat, irasbeli figyelmeztetésben részesilnek. A szabalyszegés sulyossagatdl fliggden

a fegyelmi intézkedések a figyelmeztetésen tul kiterjedhetnek kiilonleges szerz6déses
kotelezettségek elbirdsara, kotbér megaéllapitdsara, munkakor mdédositasara, stlyos esetben
pedig akar a munkaviszony megszlintetésére is.

A vezetbk minden szinten kotelesek a ,Magatartasi Kédex" értékeit és alapelveit képviselni,
azokat beosztottjaik felé kozvetiteni, oktatni, a betartasukat ellenérizni, valamint sajat maguk is
kovetkezetesen alkalmazni.

Tajékoztatas, ellendrzés és érvényesség

A Véllalati alapelvek” betartasaért, a tdjékoztatasért és az ellendrzési rendszer miikodtetéséért
az Ugyvezetd Igazgatd (CEO) felel.

Feladatai kozé tartozik:

« a Vallalati alapelvek” folyamatos aktualizalasa és kozzététele a Tarsasag intranetfelliletén,
valamint a kozosségi helyiségekben annak érdekében, hogy minden munkatars
akadalytalanul hozzaférjen;

e egy olyan férum vagy testlilet Iétrehozasa, amely lehet6séget biztosit a munkatarsak
és a vezetOség szamara kérdéseik feltevésére, valamint a szabalyoktdl eltéré helytelen
magatartas bejelentésére;

« a ,Vdllalati alapelvek” médositasa kizarélag a tulajdonosok és az ligyvezetés kozos
dontésével torténhet, oly mbédon, hogy a véaltoztatdasok minden esetben 6sszhangban
legyenek a Kédexben rogzitett alapértékekkel. A jévahagyott mdédositasokat minden
alkalommal megfeleléen kommunikalni kell a munkatarsak felé.
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17. GRI index 19. Impresszum

i Excepteur sint occaecat cupidatat non proident MMXH Lakberendezési Kft.

Cim: 1095 Budapest, Soroksari Ut 86-88., Magyarorszag

18. Szoszedet

Szén-dioxid-egyenérték roviditése, amely egy szabvanyos mértékegység
a kiilonboz8 liveghdzhatdsd gézok (UHG) hatdsdnak kifejezésére

Corporate Social Responsibility, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas

Az ESG eqgy befektetési dontésekbe integralhaté szempontrendszer,
amely egy véllalkozasnal vagy orszagnal a kornyezetre (Environmental),
a tarsadalomra (Social) és a véllalatiranyitasra (Governance) vonatkozé
hatdsokat értékeli fenntarthatésagi szempontbdl.

GRI Global Reporting Initiative, Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés

Stakeholder Erdekelt fél.

UHG Uveghézhatasu gazok.

Kiadta: MMXH lakberendezési Kft.
Foték: Getty Images
Kiadvanytervezés: Good Karma Agency

Szakmai tartalom és szerkesztés: RSM Hungary Adétanacsado és Pénzligyi Szolgaltatd Zrt.

Fenntarthatésaggal kapcsolatos informacidk:

E-mail: 2yr@moemax.hu




